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در آینه لیگ
11فوتبال ایران

برکناری ام به خاطر نتایج نبود

پرکاس: بازیکنِ سفارشی نگرفتم، توهین کردند

 zگفت وگو

شهر آبادان شهر 
دهداری است و 

تندیس این مربی فقید 
در ورزشگاه تختی 

آبادان هم نصب است 
اما کاش به احترام آن 
تندیس نظم و اخلاق 
هم بود، حتی نصف 

و نیمه. وقتی بازیکن 
نظم و فشار تیمی را 
برنمی تابد کار خوب 

پیش نمی رود

ZOOM

سمیرا شیرمردی- امیررضا همایون
روزنامهنگار

رضــا پــرکاس سال هاســت در آلمــان حضــور دارد و ۲ دختــرش در فوتبــال آلمــان فعالیت می کنند. او که اصالتاً جنوبی اســت، ســال ها در فوتبال آلمــان، اوکراین، امارات، عمان، بنگلادش و تاجیکســتان کار کرد و در ادامه 
ایــن رونــد بــه ایــران آمــد تــا در صنعت نفــت آبــادان هــم چالــش جدیــدی را تجربــه کنــد. پــرکاس در ۶ هفتــه ای که هدایــت صنعت نفت را به عهده داشــت، تنها ۴ امتیاز به دســت آورد که این مســأله باعث شــد مســئولان 

باشــگاه خیلــی زود دســت بــه کار شــوند و بــه فکــر تغییــر ســرمربی بیفتند. البته این ســرمربی معتقد اســت برکناری اش به خاطــر نتایج نبوده و دلایــل مختلف دیگری باعث این اتفاق شــد.

در 6 هفته ابتدایی فصل نتایج 
خوبی نگرفتید و همین مسأله 

باعث شد اولین سرمربی برکنار 
شده فصل بیست و دوم لقب 

بگیرید...
اگــرآنچنــدهفتــهرابررســیکنیــد
متوجــهمیشــویدشــرایطآنقــدرهــم
بــدنبــود.فصــلقبــلدرهمیــنمقطع
6امتیــازداشــت. صنعتنفــتکلاً
تفــاوتایــن2تیــمهــمزیــادبــود.آن
تیــم،تیمــیبــودکــهســرمربیانتخــاب
کــردوبــاتمــاموجــودبــازیمیکردنــد.
مصدومنداشــتنداماتیممنمتفاوت
بود.اگرعملکرد2تیمرامقایسهکنید
متوجــهمیشــویدتیــممابهتــرکارکرد
وگلآوراژبهتــریداشــت.ضمــناینکه
روانتــربــازیمیکردیــم.مــا4بازیکــن
تأثیرگذارمانیعنیحســنبیتســعید،
بوعــذار،مریــدیوریکانــیرابهدلیــل
مصدومیــتدراختیــارنداشــتیم.بــه
هــرحــالعملکــردرادیگــرانبایــدنقــد
کننــدامــافصــلقبــلصنعتنفــتدر
11هفتــهفقــط6امتیــازبهدســتآورد.
نمیشــودقضاوتکردچهخواهدشــد
امادر2بازیحقماباختنبودوخیلی
تلاشکردیم.2بازیهممیتوانستیم

مســاویبگیریم.
مثلاً بازی با پرسپولیس؟

پرسپولیستیمضعیفینیستوهمه
میدانیمبالای10ملیپوشدارد.شاید
خیلیهــابگوینــد10ملیپوشنیســتند
امــابازیکنانــیدرایــنتیــمهســتندکه
قبــلاًملیپــوشبودندوجــزوبهترینها
هســتند.بــههــرحــالمــاخــوبکار
کردیمومیتوانستیممساویبگیریم.
درمقابــلتراکتــورهــمدردقیقــه95
گلخوردیــم.درحالــیکــهتیــمفصــل
قبــل،مقابــلتیــمدومتراکتــور3بــر
صفرشکســتخورد.بههرحالبردو
باختجزئیازفوتبالاستومتأسفانه
بــهبــازیخــوبوشــانسگل،امتیــاز
نمیدهند.عملکردرابایدنقدنویسها
وکارشناســانورزشــیبررســیکننــدو
همــهعلــلرابســنجند.فقــطزنندهگل
نیســتوعوامــلزیــادیدخیــلاســت
کــهبایــدبررســیشــود.همبردهــاباید
موردبررسیقراربگیردوهمباختها.
مــابــاتوجــهبهامکانــات،ابــزار،بودجه،
مدیریتومراحلیکهبرایآمادهسازی
داشــتیم،عملکردمــانبــدنبــود.در
فوتبالهرچقدرامکاناتبیشترباشد
دســتهــمبازتراســت.جــذببازیکن
واردوهــاآنطــورکهمیخواســتمپیش
نرفت.بهتناسبآنهابایدنتایجبررسی
شــود.بایــدببینیــدچقــدرکاشــتیدکــه

بخواهیــدبرداشــتکنید.
درست است که در صنعت نفت 
آبادان دودستگی وجود داشت؟

نمیشــودگفــتدودســتگیامــادر
قاموسمنوتفکراتومکتبفوتبالی
مــن،بازیکنســالاریوباندبــازیجایــی
ندارد.چونجایینداردآنهایکدسته

جــداخواهندشــد.
چرا با وجود این مشکلات 

سرمربی صنعت نفت شدید؟
قطعــاًبهعنوانســرمربیهمیشــهفکر
میکنــیمیتوانــیشــرایطراتغییــر
بدهــی.شــایداگــرچنــدســالبگــذرد
فکرهــایدیگــریکنــیوبــادیــدبازتــر
بیایــی.باشــگاهســبککاریمــنرا
میداندونظمودیســیپلینراهمیشــه
ترجیــحمیدهــم.مــنازمکتــبآلمان
میآیــموپیشــرفتفوتبــالآلمــانبــه
خاطــرنظــماســت.منایــنکارراکردم

وهمیشــهخواهــمکــردم.
شما که می دانستید امکانات 

و پول نیست چرا سرمربی 
صنعت نفت آبادان شدید؟

باتوجهبهشــناختیکهداشــتمواینکه
گفتنــدحداقلهــارابــرآوردهمیکننــد
والبتــهایــنکارهــمانجــامشــد،قبــول
کــردمچــونمنچالشرادوســتدارم

وبــهتواناییهــایفنــیخــودمایمــان
دارم.پیشــرفتبــهنتیجهنیســت.من
بــاایــنکمبودهــاوبودجــهپاییــننتایج
بــدینگرفتــم.بایددیدپیشــرفترادر
چــهمیبینــی.مــندرهــربــازیحداقل
3بازیکنزیر23سالدرترکیباصلی
داشــتمونیمکتتیممهمیشهمنظم
بود.بازیکنانهیچتوهینینمیکردند،
بــهداوراعتــراضنداشــتند،منضبــط
بودنــد،رابطــهبارســانهقانونمندشــده
بــود.اینهــاپیشــرفتاســت.تیــمملــی
ایــرانبــاکارلــوسکــیروششــخصیت
گرفتــهامــانتایــجآنطــورکــهانتظــار
میرفــتنبــود.درآســیاکارینکردیمو
درجــامجهانــیهــمنتوانســتیمصعود
کنیــمامــاایــنتیــمپیشــرفتبالایــی
داشــت.دیســیپلینوســاختاربهترین
نتیجــهوکاراســت.برانکــودرســال
اولحضــوردرپرســپولیستیمــش
پاییــنجــدولبــود.درســالدومنایــب
قهرمــانشــدوبعــدازآنقهرمانیهــای
پیاپــیبــهدســتآورد.بــرایپیشــرفت
یــکتیــم3عنصــرمهــماســت.عنصر
ثبــاتمدیریــت،ثبــاتبازیکــنوثبــات
کادرفنــی.اگــر3عنصــرباشــدتیــم
میتوانــدموفــقباشــد.ثبــاتبازیکــن
40درصــد،مدیریــتومربــیهــرکدام
30درصــدهســتند.پــسهــرپــروژهای
۷0درصدموفقیتراداشــتهباشــدآن
پــروژهخــوباســتامــااگــرزیــر50،40
درصدباشدشکستخوردهاست.در
پرولایســنس،مدیریتیــادمیدهندو
بعــداز6هفتــهنمیتــوانگفــتکــدام
تیمقهرماناستوکدامتیممیافتد.
صنعتنفــتبــایــکبــردمیتوانســت

حتــی۷ردهبالاتــربیایــد.
اینها را در جلسه هیأت مدیره هم 

گفتید؟
بلــه،همــهاینهــاراگفتــهبودیــم.بحــث
نتایــجومســائلفنــینبــود.نتایــج
تأثیرگــذاربــوداماعواملیبودکهباعث
شــدشــرایطکارمهیــانباشــدومربــی
بایداخراجمیشــد.باشــگاهنتوانســت
یکســریمســائلرامدیریتکندومن
هــمبــهدیســیپلینکاریخــودمپایبند
هســتم.شــهرآبــادانشــهردهــداری
اســتوتندیــسایــنمربــیفقیــددر
ورزشــگاهتختــیآبــادانهــمنصــب
اســتامــاکاشبــهاحتــرامآنتندیــس
نظــمواخــلاقهــمبــود،حتــینصــفو
نیمه.وقتیبازیکننظموفشــارتیمی
رابرنمیتابــدکارخــوبپیــشنمیرود.

درست است که یکسری لیدر 
بازیکن معرفی کردند و شما 

نپذیرفتید؟
بلهدرســتاســت.میشــودگفتیکی
ازعوامــلاخــراجمــنهمیــنبــودچون
بــاتوهیــنفشــارآوردنــد.بازیکنــانبــر
اســاسسیاســتهایباشــگاهجــذب
میشــوندوبهترینهــادرآنظــرفقرار
میگیرند.وقتیلیدربازیکنیرامعرفی
میکنــدوجــذبنمیشــودمخالفتها
شــروعمیشــودامــامــنبــازهــمروی

اصــولکاریخــودمپایبندهســتم.
شاید هم یکی از دلایل این 

برکناری قرارداد پایین تان بود. 
شما ۲ میلیارد و ۳۰۰ میلیون 

قرارداد داشتید که ۱۸ درصد آن را 
هم تخفیف دادید و براحتی جدا 

شدید...
قــراردادمــن2ســالهبــودکــهســالاول
آنرااجــراکردیــم.ایــنمبلــغرانهتأیید
میکنمونهتکذیباماآنچنددرصد

همبهخاطرپروسهاداریکممیشودو
بقیهاشبینمنوباشگاهخواهدبود.
مــننمیخواســتمتحــتهــرشــرایطی
بمانــم.باشــگاههاییکــههدفمنــد
هستندتغییراتهدفمنددارندوبهآن
معیارهامیرســندیانزدیکمیشــوند.
2سالپیشلورکوزنمدیرشفولربود
وســرمربیاشهاینریــش.در3بــازی
انتهــاینیــمفصــلکــهدربیباشــالکه،
بــازیبــاکلــنوگلادبــاخبــود،تیــمیــک
بــردو2مســاویآوردامــاهاینریــش
رابرداشــتند.ازفولــرپرســیدندچــرا؟
گفــتبــاهاینریشبــهآنجایگاهیکه
میخواهیمنمیرســیم.درایرانبایک
برد4هفتهحضورتتضمیناست.با
یــکمســاوییکهفتــهوبایکباخت
اولتیماتــوممیدهنــد.صنعتنفــت
ایــنفصلخیلینســبتبــهفصلقبل
بهتروروانتربازیکردواینپیشرفت
اســتامــابــهایــننتیجــهرســیدندکــه

تغییرباشــد.
نکته جالب این است که بدرقه 

جالبی هم داشتند.
ایــنمســألهنشــانهچــهچیــزیاســت؟
نارضایتــی؟!همــهاینهانشــانمیدهد
بحــثنتیجــهنبــود.درفوتبــالایــران
چنینچیزیسابقهنداشتهوهیچوقت
حتــیبرایاســتقبالهــممدیرعاملبه
فــرودگاهنرفتــهوبــرایبدرقــههمحتی
مربــیکــهبهتریــننتایــجراگرفتــهبــود
چنیــناتفاقــینیفتــادامــاایــنبــارایــن

اتفــاقافتاد.
تغییر مدیریت چقدر در جدایی 

شما تأثیر داشت؟
مدیریتقبلیوفعلیخیلیفرقندارد
ودرهیــأتمدیــرهباخردجمعیچنین
تصمیمــیگرفتــهشــد.مدیرعامــلهم
بهعنوانبازویاجرایی،آنراانجامداد.
بعیــدمیدانــمتغییــرمدیریــتدرایــن
مسألهدخیلبودهباشد.ببینیددرهر
تیمــی،بازیکــنســربازاســتوتیمیک
فرماندهداردوآنهمســرمربیاســت.
کمــکمربیــانودیگراعضایکادرهم
مشــاورانخوبیهســتندکــهمیتوانند
کمــککننــد.کاپیتانتیــممنهمرابط
مــنبــامســتطیلســبزاســت.بازیکــن
ســالاریواینکــهگرانتریــنبازیکنچه
کسیاست،درتیممنجایینداشت.
اگــربازیکــنســالارییــکنکتــهمثبت
دارد،10نکتهمنفیدارد.شایدیکتیم
بابازیکنســالاریبهموفقیتبرسداما
اینپیشرفتنیست.موفقیتمیتواند
مقطعــیباشــدامــاپیشــرفتهمیشــه
میمانــد.آلمــاندرفوتبــالپیشــرفت
داشــتهوشــایدیکدورهبهفینالجام
جهانینرســداماجزوکشــورهایمدعی
اســت.ســنگالیــکبــارفرانســهرازدو
کــرههــمآلمانرابــرد.آنهادرآنمقطع
موفقبودنداماپیشرفتنبودهودوباره
تکــرارنمیشــود.اگــرتیمــیپیشــرفت
کنــدموفقیــتدرپــیخواهــدداشــت
امــاموفقیــتلحظــهایاســتوشــاید
هفتههــایدیگــرتکــرارنشــود.گفتنــد
هــواداراندلنگــراننتایــجهســتنداما
دربــازیبــاپرســپولیس،تراکتــوروحتی
آلومینیومایستادهتیمراتشویقکردند.
فقطچندنفرفحاشیکردندکهآنهم
بهخاطرمسائلشخصیبودوسرمایه

یــکشــهرراازبیــنمیبرند.
الان بحث حضور شفر به جای 

شما مطرح است. آیا او می تواند 
در صنعت نفت موفق باشد؟

مذاکــرهبــاشــفرنکتــهجالبــیدارد.اگر
آبــادانمیتوانــدبــرایشــفرهزینهکند
چــرابازیکــنخارجــینگرفتنــد؟گفتنــد
بهخاطرمســائلمالیانتخابمحدود
اســت.همــان3،2مــاهپیــشخــرج
میکردند.بههرحالمننهبرایشفر
بلکهبرایصنعتنفتوفوتبالآبادان
آرزویموفقیــتدارم.نکتــهبعــدیاین
اســتکــهبعیــدمیدانممربــیخارجی
فوتبــالایــرانرادنبالکند.درحالیکه
منچونجزئیازفوتبالایرانهســتم
بازیهاراهمیشــهدنبالمیکنم.شــفر
ازمکتبفوتبالآلماناستوآنجاهم
نظــمحــرفاولرامیزنــد.وقتــیبــرای
مــنکارینکردنــدومــنهــمازاصــول
کاریامپاییــننیامــدمبایــددیــداگــر

شفربیایدشرایطبهچهصورتخواهد
شــد.بــابازیکنســالاریمیجنگدیابه
مشــکلمیخورد؟هوادارانآبادانیکه
میگویندبرزیلهستیمحتماًمیدانند
برزیــلاوریجینــالدرپایتختــش۷گل
ازآلمــانخــوردامــاکســینگفــتآنهارا
اعدامکنیدچونفوتبالهمیناســت.
بعــدازآنهــمدرردهبنــدیبــههلنــد
باختواتفاقینیفتاد.درآبادانفوتبال
بازندگیمردمآمیختهاست.بافوتبال
زندگــیمیکنند.هوادارانبایدواقعگرا
باشند.هوادارانواقعیفوتبالرادیدند
ومیداننــدایــنجدایــیدلایــلخاصــی

داشــتوتیــمخوببــازیمیکرد.
از تیم دیگری پیشنهاد دارید؟

بله،قطعاًپیشنهادمیرسداماتاوقتی
یکتیمســرمربیدارددرســتنیســت

بــاآنتیممذاکرهکنم.
فوتبال ایران پس از سه سال به 

انتخاب سال ۲۰۱۱ بازگشت. فکر 
می کنید ما با کی روش می توانیم 

در جام جهانی نتیجه بگیریم؟
اینکهکیروشبهایرانآمدوبهفوتبال
ایــرانشــخصیتدادوازهمــهمهمتــر
اینکهشناختکاملیرویفوتبالایران
داردنکتــهمثبتــیاســتامــامــندرباره
کسبنتیجهباکیروشدرجامجهانی
میگویــمعملکــرداودرطــولهشــت
ســالاعــمازنگــرشونــوعبــازیاوبرای
مــردمایــرانمشــخصاســتوهرجام
جهانــیبــاادوارقبلــیتفــاوتدارد.ایــن
دورههــمتیمــیملــیایــراندرگروهــی
قــرارداردکــهنــهمیتــوانبــهآنگفــت
بســیارســختونــهبســیارآســانامــا
مصــافبــاهمــهتیمهــادرجــامجهانــی
ســختاســت.مابایدببینیــمموفقیت
ایــراندرایــنرقابتهاراچگونهتعریف
میکنیم.ازنظرمنموفقیتسهبخش
دارد،اینکــهازگروهمــانصعــودکنیــم،
شکستهایآبرومندانهمتحملشویم
یــااینکــهبــازیخوبــیدرجــامجهانــی
ارائــهدهیــم.حــالامابایــدببینیمهدف
فدراســیونازآوردنکــیروشرســیدن
بــهکدامیــکازایــنگزینههاســت.مــا
بایدنشــاندهیماگراولآســیاهســتیم
عملکردمــانازچهــارتیــمدیگریکهدر
جــامجهانــیهســتندقویتراســت.اگر
ایــناتفــاقرخندهــدوعملکــردایراناز
چهــارتیــمدیگــرضعیفتــرباشــدیــک
شکســتمحســوبمیشودامااگرتیم
ملیموفقشدنمایشیبهترازآنچهار
تیمرابهجهاننشاندهدفکرمیکنم

بــهموفقیترســیدهایم.
با توجه به اینکه شما از فوتبال 

آلمان شناخت دارید فکر می کنید 
این تیم با فلیک به موفقیت 

برسد؟
هانســیفلیکمربیخوشفکریاست
ودرســطحهایمختلفــیازفوتبــال
مربیگریکرده.شــایدبرایشماجالب
باشــدبدانیــدتیــمهوفنهایــمآلمــان
بــاوجــوداینکــهصاحبــشازثــروت
بســیاریبرخــورداراســتوبــهاولقــب
آبراموویچآلمانرادادهاندمیتوانست
بــاخریــدبازیکنهــایگرانقیمتخیلی
زودبــهدســتهاولبرســدامــاازدســته
پنجــمفوتبــالآلمــانآغــازکــردوزمــان
حضــورایــنتیــمدرلیــگدســتهدوم
وســومایــنتیــمبــههانســیفلیــک
رســید.بــههمیــنخاطــرفلیــکنشــان
دادخوشــفکراســتوخــودشراتابــع
ســرمربیانقبــلنمیدانــدوبــهنوعــی
ابداعگرسبکفوتبالاست.همچنین
ازداشــتههایشهــمبــهنحــواحســن
اســتفادهمیکنــدوتیمهایــشفوتبالی
رابــهنمایــشمیگذارنــدکــهتاکتیــک
دارد.بــههــرجهــتهمانطــورکــهمــا
خودمــانراایرانــیمیدانیــمآلمانــی
هــممیدانیــموازموفقیــتتیمآلمان
خوشــحالمیشــویم.ضمــناینکــه
عملکــردهانســیفلیــکبــهگونــهای
اســتکهاومیتواندژرمنهارارهبری

کنــدوبــهموفقیــتبرســاند.
بسیاری پس از جدایی هانسی 

فلیک از کادر فنی لوو و سقوط تیم 
در جام جهانی ۲۰۱۸ معتقد بودند 

نتایج گذشته به خاطر حضور 
فلیک بوده، شما تا  چه اندازه با 

این نظریه موافق هستید؟
بــاایــننظریــهموافــقنیســتمچــونلوو
درسال2006بهعنواندستیارکلینزمن
درجــامجهانــیآلمــانانتخــابشــدکه
انتخــاباوهــمداســتانجالبــیدارد.
بــهایــنعلتکهکلینزمنپرولایســنس
نداشــتواجــازهحضــوربهعنــوان

ســرمربیروینیمکــترا

نداشــتلــووآمــد.در
آنزمــانبســیاریگفتند

و  تکنیکهــا تئوریســین
نتایجآلمانیواخیملوواست.

همانطورهمکهمیدانیدآلمان
2006ســومشــد،2010بهجمعچهار

تیمرســیدو2014کهاوجدرخشــشاو
بــودآلمــانقهرمــانجــامجهانیشــد.
ایــنرابهعنــوانکســیمیگویــمکــه
ســالیانســالبهعنــواندســتیار،
مدیــرفنــیوســرمربیکارکردهام.
مسئولیتسرمربیبسیارسنگین
اســتچــوناوتصمیــمنهایــیرا
اتخــاذمیکنــد.اگــربگوییــمتمــام
نتایــجکلینزمــنمدیــونلــوواســت
اشــتباهگفتهایــمبلکــهلــووکمــک
خوبــیبــودامــاتصمیــمگیرنــده

نهایــیکلینزمــنبــود.

وقتی لیدر بازیکنی 
را معرفی می کند 
و جذب نمی شود 
مخالفت ها شروع 

می شود اما من باز 
هم روی اصول کاری 
خودم پایبند هستم
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