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طنزیم

عکس روز

 اسپوکرمن
استقلال  باشگاه  میمنتی،  و  مبارکی  و  سلامتی  به 
به  تصمیم  جدید  مدیریت  دوران  در  بار  نخستین  برای 
جناب  و  گرفت  خودش  اینستاگرام  از  درست  استفاده 
مشعوف  را  ملت  خود  سخنان  با  دقایقی  نظری  حجت 

کرد.
و  ندارد  مشکلی  هیچ  استقلال  ایشان  سخنان  طبق 

در فضای سوییس طور به سر می برد.
ممنونیم  ای سخنگو و اسپوکرمن!

یاغی  و  شورشی  بازیکنان  مشکل  این  بر  سابق 
داشتیم. الان مشکل مربیان نیم فصلی!

مربیان  یا  که  است  گونه ای  به  شرایط  ایران  در  کلًا 

بین  مرز  در  یا  و  می دهند  استعفا  یا  می شوند  اخراج 
 استعفا دادن یا اخراج شدن مردد و حیران مانده اند.

یکی  یکی  مختلف  تیم های  مربیان  که  طوری  این   
زود  خیلی  هستند،  خودشان  تیم های  پیچاندن  مشغول 

به مشکل کمبود مربی می خوریم.
را  مشابهش  نباشد  جنسی  بازار  در  که  وقتی  معمولًا 
از خارج می آورند که نیاز بازار رفع شود. الان کار به جایی 
ایرانی  مربیان  که  نداریم  خارجی  مربی  آنقدر  که  رسیده 

سه ماه به سه ماه تیم عوض می کنند.
استان  فوتبال  هیأت  در  شیرازی  آقای  مجدد  حلول 

تهران مبارک!

ـــنندج  ـــان س ـــازی وچان ـــیه ب ـــه در حاش ـــس ک ـــن عک ـــده! در ای ـــاز ش ـــان ب ـــال زن ـــای فوتب ـــه تماش ـــا ب ـــای خانواده ه ـــدارد، پ ـــاگر ن ـــا تماش ـــی در دنی ـــابقه فوتبال ـــچ مس ـــه هی ـــی ک ـــای کرونای  در روزه
و شـــهرداری بـــم در لیـــگ فوتبـــال زنـــان گرفتـــه شـــده، همســـایه دیـــوار بـــه دیـــوار ورزشـــگاه ملک نیـــا ســـنندج را نشـــان می دهـــد کـــه بـــه صـــورت خانوادگـــی در حـــال تماشـــای فوتبـــال 
ـــاز  ـــتین امتی ـــاوی نخس ـــن تس ـــا ای ـــان ب ـــد و وچ ـــف ش ـــه متوق ـــدون گل در خان ـــاوی ب ـــا تس ـــازی ب ـــه ب ـــان 90 دقیق ـــگیر در پای ـــخت و نفس ـــدار س ـــن دی ـــه ای ـــد ک ـــزارش داده ان ـــا گ ـــتند. خبرگزاری ه هس

ـــد. ـــوده باش ـــازی ب ـــاق ب ـــن اتف ـــس جالب تری ـــن عک ـــاید ای ـــا ش ـــه زد ام ـــی تکی ـــار تیم ـــدول چه ـــوم ج ـــگاه س ـــه جای ـــرد و ب ـــب ک ـــا کس ـــن رقابت ه ـــی ای را در دور نهای
عکس را غزل خدام ثبت کرده است.

تماشای خانوادگی فوتبال

هومن جعفری

فوتبال ژورنال

 نگاهی تاکتیکی به بازی های امشب لیگ قهرمانان

 4 تیم، 4 سرمربی، 4 تفکر برتر
شد  آغاز  پیش  هفته  از  قهرمانان  لیگ  نهایی  هشتم  یک  دور   
دور  بازی   4 امروز  به  تا  رسید.  خود  اوج  به  اروپا  در  فوتبال  هیجان  و 
رفت برگزار شده و امشب و فردا شب 4 دیدار دیگر در نقاط مختلف 
مشخص  مسابقات  رفت  دور  تکلیف  تا  می شود  برگزار  سبز  قاره 
شود. در آستانه 2 بازی حساس امشب، سایت فوتبال 360 نگاهی 
لطف  از  خالی  خواندنش  که  داشته  بازی ها  به  تاکتیکی  و  جالب 

نیست:
 

لاتزیو – بایرن مونیخ؛ نبرد اساتید انتقال
تیم  بهترین  مقابل  اینزاگی  جوان  لاتزیوی  اول،  نگاه  در 
فوتبال  تاریخ  باشگاه های  قدرتمندترین  از  یکی  و  دنیا  حاضر  حال 
دردسر  به  پتانسیل  رمی  تیم  قطعاً  اما  ندارد  چندانی  شانس 
هیچ  شبیه  لاتزیو  می بیند.  خود  در  را  فلیک  شاگردان  انداختن 
اصول  فاز  سریع  انتقال  و  مستقیم  بازی  نمی کند.  بازی  دیگری  تیم 
مهمی  دلایل  از  دیگر  یکی  شاید  و  هستند  تیم  این  استراتژی  اولیه 
ساویچ  داشتن  می کند،  فرد  به  منحصر  را  لاتزیو  بازی  شیوه  که 
دارد  عهده  به  را  مسئولیت ها  از  وسیعی  گستره  که  بازیکنی  است. 
زمین  در  تیم  هندسی  الگوی  از  خارج  گاهی  و  آزادانه  هم  حدی  تا  و 
 2 )بین  خود  پست  کلاسیک  محدوده  در  تنها  نه  او  می کند.  حرکت 
محوطه( در هر 2 طرف زمین پرسه می زند، بلکه در مواقع بسیاری 
بازی  را  نوک  مهاجم  یک  نقش  تیم،  مهاجم   2 از  جلوتر  حتی 
غول  البته  و  است  عملگرایی  شدت  به  تیم  فعلی  لاتزیوی  می کند. 

روبه روی این تیم هم چنین خاصیتی دارد.
مؤثر بودن پرس بایرن تحت هدایت فلیک، بیشتر از هر چیز 
خودشان  پست های  در  بازیکنان  درست  و  اصولی  استفاده  نتیجه 
پوشش  در  هجومی  بازیکن  سه   ،4-2-3-1 سیستم  در  است. 
داشتند.  مشکل  حریف  پیشروی  از  جلوگیری  و  زمین  کناره های 
این  به  کرد.  حساب  خودش  کناری   مدافعان  روی  فلیک  بنابراین 
کانال   2 در  را  توپ  مالکیت  زمین،  عقب  محوری  هافبک   2 ترتیب 
حریف  توسط  بازی  تغییر  از  تا  می کنند  حفظ  کناره ها  یا  داخلی 
بازیکن   3 می شود،  انجام  کاری  چنین  وقتی  کنند.  جلوگیری 
کنند،  حرکت  توپ  سمت  به  پشت  از  بیشتر  می توانند  هجومی 
می شود  باعث  و  کرده  پیدا  کاهش  قبل  از  بیشتر  حریف  گزینه های 

بازپس گیری توپ در یک سوم میانی بیشتر از قبل شود.
فلیک همچنین ترجیح می دهد خط دفاعی بایرن جلوتر از 
باعث  این  باشد.  داشته  حضور  میدان  در  تیم ها  سایر  عادی  حالت 
تا  می شود  کناری  مدافعان  و  دفاعی  هافبک   2 جسارت  افزایش 
سوم  یک  نزدیکی  در  را  توپ  بتوانند  که  بگیرند  قرار  پست هایی  در 
بگیرند.  را  حریف  سوی  از  بازی  تغییر  جلوی  و  کنند  پرس  میانی 

مالکیت  کسب  برای  قدرتمندانه  و  انرژی  از  پر  تلاشی  تیم  این  دفاع 
توپ با 4 بازیکن دارد.

 
چلسی – اتلتیکومادرید؛ وسواس کنترل مقابل فانتزی جدید

همه آنچه درباره سبک دفاعی و حتی گاه ضد فوتبال دیه گو 
اتلتیکومادرید  در  امپراطوری اش  قبلی  سال های  در  سیمئونه 
سوارس  خرید  بیندازید!  دور  فصل  این  روند  به  استناد  با  را  شنیدید 
به  شد؛  تفکراتش  در  آرژانتینی  مرد  نظر  تجدید  باعث  بارسلونا  از 
جای  حملات،  ضد  از  استفاده  و  بالا  پرس  دفاعی،  بازی  که  نحو  این 
خودی  دروازه  سمت  از  سریع  بازی  داد؛  کلی  اصل  یک  به  را  خود 
موفق  گذشته  دهه  یک  طول  در  سیمئونه  رقیب.  دروازه  سمت  به 
شده که اتلتیکو را به درجات بالایی برساند و همچنان مربی بسیار 
دفاعی  ساختار  یک  برای  کردن  تمرین  زمینه  در  خصوصاً  خوبی 
او  سوارس،  نام  به  سرعتی  بازیکنی  وجود  با  اما  است  منسجم 
از  سریع  حرکت  یعنی  روزها  این  عامه پسند  شیوه  گرفت  تصمیم 
شیوه  این  با  لالیگا  در  حداقل  اتفاقاً  کند.  اجرایی  را  حمله  به  دفاع 
افت  گرفتن  نظر  در  بدون  و  آورد  دست  به  چشمگیری  موفقیت 
این  کرد.  تبدیل  اسپانیا  جاری  فصل  اول  قدرت  به  را  تیمش  اخیر، 
در  توخل  توماس  سوی  از  شده  اعمال  کنترلی  شیوه  مقابل  سبک 

چلسی، احتمالًا با تغییراتی همراه خواهد شد.
سرمربیان  میان  در  شخصیت ها  پیچیده ترین  از  یکی  توخل 
فوتبال اروپاست. این مربی 47 ساله به فوتبال تهاجمی، وسواس 
متفکری  عنوان  به  ضمن  در  و  تیم  در  چیز  همه  تقریباً  کنترل 
تابستان  در  لندن  آبی های  می شود.  شناخته  روشمند  و  تاکتیکی 
در  توخل  هم  بار  این  و  کرده اند  جمع  قیمتی  گران  تیم  گذشته 
در  می رسد  نظر  به  بعید  اما  دارد  سروکار  پرستاره ای  تیم  با  چلسی 
مواجه  بود،  روبه رو  پاریس  رختکن  در  که  مقاومت هایی  با  چلسی 
دستورالعمل های  کمبود  از  چلسی  بازیکنان  از  برخی  شود. 
اما  داشتند  شکایت  لمپارد  با  مناسب  ارتباط  عدم  و  تاکتیکی 
آلمانی  مربی  دارد.  بازیکنان  با  خوبی  ارتباط  توخل  او،  برخلاف 
قبلی،  باشگاه های  در  او  ندارد.  خود  ایده های  اجرای  از  واهمه ای 
کنترل  را  بازیکنان  خواب  الگوی  کرده،  تنظیم  را  غذایی  برنامه  
پرورش  فرآیندهای  کرده،  هدایت  را  آنالیز  دپارتمان  کرده، 

استعدادها را تغییر داده و درگیر بازسازی امکانات شده است.
آبی ها امیدوارند آکادمی مربیگری آلمان که کلوپ را تحویل 
از  پس  توخل،  شود.  باشگاه  مجدد  شادابی  باعث  می تواند  داده، 
آموزش  سیستم  شود،  بازنشسته  سالگی   25 در  شد  مجبور  اینکه 
ورنر  با  راحت  خیلی  آلمانی  مرد  است.  گذرانده  را  آلمان  مربیگری 

و هاورتز ارتباط برقرار کرده و آنها را در سیستم خود به کار می گیرد.

کاریکاتور
 حمید سحری

هــم  حــالا  میــلان  دربــی  در  اینتــر  قاطعانــه  پیــروزی 
نراتزوری را تبدیل به شانس اول قهرمانی سری آ کرده.

 حمید سحری، کاریکاتوریست ســایت فوتبال موب با 
کشــیدن این طرح و یادآوری کارتون »میتی کومان« نشــان 
داده کــه حاکم شــهر میلان کیســت و اصطاحاً کــت تن چه 

کسی است!

5 اسفند 1384

 ماجرای دوپینگ
 پسر معمر قذافی

ــی«  ــر قذافـ ــد »معمـ ــی فرزنـ ــعدی قذافـ سـ
پروجیـــا  تیـــم  ســـابق  بازیکـــن  و  لیبـــی  رهبـــر 

ایتالیـــا از اتهـــام دوپینـــگ تبرئـــه شـــد.
آسوشـــیتدپرس  خبرگـــزاری  گـــزارش  بـــه 
از پروجیـــا، ایـــن خبـــر را وکیـــل ســـعدی قذافـــی 
ـــیدگی  ـــه رس ـــر اینک ـــی ب ـــی مبن ـــم قاض ـــس از حک پ
ایـــن  اختیـــارات  از  خـــارج  مذکـــور  مـــورد  بـــه 

دادگاه اســـت، اعـــام کـــرد.
بـــه   2003 نوامبـــر  در  قذافـــی  ســـعدی 
مثبـــت بـــودن نتیجـــه آزمایـــش دوپینگـــش بـــه 
ــابقات  ــور در مسـ ــت از حضـ ــاه محرومیـ ــه مـ سـ
باشـــگاه های دســـته اول ایتالیـــا محکـــوم شـــد.

ــا  ــگاه پروجیـ ــت در باشـ ــگام عضویـ وی هنـ
ـــده  ـــروزا ش ـــاده نی ـــی م ـــتفاده از نوع ـــه اس ـــم ب مته

بـــود.
قذافـــی  وکیـــل  گوآگلیانـــون«  »جیوآنـــی 
دادگاه  حکـــم  اســـاس  »بـــر  داشـــت:  اظهـــار 
ایـــن  پرونـــده،  ایـــن  بـــه  رســـیدگی  مســـئول 
ـــا  ـــی در ایتالی ـــه تخلف ـــچ گون ـــب هی ـــن مرتک بازیک

اســـت.« نشـــده 
بـــه  کـــه  قذافـــی  گـــزارش،  ایـــن  بنابـــر 
نـــدرت در ترکیـــب بازیکنـــان تیـــم پروجیـــا قـــرار 
اودینـــزه  تیـــم  بـــا  گذشـــته  ســـال  می گرفـــت، 
قـــرارداد امضـــا کـــرد. وی اســـتفاده آگاهانـــه از 
هرگونـــه مـــاده غیـــر مجـــاز را رد کـــرده و گفتـــه 
اســـت: »احتمـــالًا نتیجـــه مثبـــت آزمایـــش بـــه 
ـــتفاده  ـــر درد اس ـــرای کم ـــه ب ـــوده ک ـــی ب ـــل داروی دلی

کـــرده اســـت.«

در چنین روزی

مازیار گیلگان
کرنر تک به تک

آینده فنی استقال چگونه ساخته می شود؟

مسئولیت حمایت از محمود فکری
جاده یک طرفه در استقال

یک ابقای اجباری
طی  فکری  محمود  فرسایشی  روند  و  متزلزل  عملکرد 
نیم فصل حضورش در رختکن استقلال گرچه پس از شکست 
مقابل سپاهان و از دست دادن صدرنشینی به طغیان هواداران 
شرایط  این  انگار  اما  شد  منتهی  او  اخراج  درخواست  و  آبی 
نامتوازن هنوز هم اعضای هیأت مدیره باشگاه استقلال را قانع 
نکرده تا فکری به حال محمود فکری و جایگاه استقلال داشته 
گذشت،  بیستم  لیگ  از  که  هفته ای   15 طی  آبی  اردوگاه  باشند. 
بود  جورواجور  حواشی  و  متلون  شایعات  بروز  محل  همواره 
سمت  در  فکری  منفعل  رویه  به  آنها  از  بسیاری  بروز  علت  که 

مسئول کادرفنی استقلال بازمی گردد.
فرصتی  طلب کار،  دائماً  و  پرحاشیه  سرمربی  این  به  حالا 
سمت  در   1399 سال  پایان  تا  لااقل  تا  شده  داده  تردید  با  توأم 
حساس خود ابقا شود. این موضوع زمانی حایز زوایایی جدید 
عدم  فکری،  به  مجدد  اعتماد  علت  تنها  دریابیم  که  می شود 
قلعه نویی  امیر  اوست.  برای  مناسب  جایگزین  گزینه  وجود 
شکست ناپذیر  ژنرال  آن  دیگر  که  داده  نشان  اخیر  سال   2 طی 
از  گل گهر  باشگاه  مدیرعامل  با  دوستی اش  البته  و  نیست 

حضور او در تهران تا حدود زیادی جلوگیری خواهد کرد. جواد 
نکونام هم که فعلًا در اهواز روزگار خوشی را می گذراند و بعید 
صندلی  به  تا  بزند  را  غنی  و  ثروتمند  باشگاه  یک  قید  که  است 
در  حواشی اش  با  منصوریان  علی رضا  برسد.  فکری  محمود 
پایان  استقلال  در  مجددش  حضور  شایعات  به  تقریباً  تراکتور 
داد و مهدی پاشازاده هم برای پذیرش مسئولیت ناخدایی این 

زورق در آستانه غرق زیادی کوچک است.
بر  حضور  همیشگی  گزینه  واقع  در  و  باقیمانده  گزینه  تنها 
از  یکی  با  هم  او  که  است  مجیدی   فرهاد  استقلال،  تیم  نیمکت 
حضورش  و  دارد  جدی  مشکلاتی  باشگاه  هیأت مدیره  اعضای 
در رختکن آبی ها مستلزم طی شدن پروسه پیچیده ای  است که 
هر کسی توان انجام آن  را ندارد. بنابراین کادر مدیریتی باشگاه 
ابقای  به  تصمیم  فکری،  به  زرد  کارت  یک  ارائه  با  استقلال 
از  محمود  حاج  نداند  که  ا ست  کسی  چه  اما  گرفته  او  موقت 
کمترین مقبولیتی بین هواداران و حتی بازیکنان هم برخوردار 
نیست و ادامه این رابطه یک طرفه به ضرر نام استقلال خواهد 

بود.

مســأله اســتقلال بــا تصمیمــات موقــت حــل نمی شــود. 
برســاند،  خــوش  روزهــای  بــه  را  اســتقلال  می توانــد  آنچــه 
و  بلندمــدت  برنامــه  اســاس  بــر  قاطعانــه  تصمیمــات 

شــناخت دقیــق از مســیر رشــد فنــی اســت.
ــت.  ــا نیس ــن حرف ه ــری از ای ــا خب ــتقلال ام ــگاه اس در باش
کوتــاه  فرصت هــای  تعییــن  بــا  می کننــد  خیــال  مدیــران 
روز،  چنــد  حتــی  یــا  هفتــه  چنــد  بــرای  فضــا  کــردن  آرام  و 

کرده انــد. مدیریــت 
ابقــای محمــود فکــری بــرای دوره ای کوتــاه و نامشــخص 
مســیر فنــی اســتقلال را تغییــر نمی دهــد. محمــود فکــری 
ســاختار  نتوانســت  اول،  نیم فصــل  آرامــش  اوج  در  کــه 
موقعیــت  در  بســازد،  تیمــش  بــرای  اعتمــادی  قابــل  فنــی 
شــق القمر  نمی توانــد  بی شــک  موقــت  مربیگــری 
ایــن  در  کــه  اســت  ســخت تر  فکــری  محمــود  بــرای  کنــد. 
ــری را  ــذارد. او تغیی ــی بگ ــر فن ــش اث ــد در تیم ــت بتوان موقعی
ــدان  ــمنی منتق ــدارد و از دش ــول ن ــادات را قب ــرد، انتق نمی پذی
حــرف می زنــد. بنابرایــن او میلــی بــه تغییــر رونــد فنــی نــدارد 
ــگاه  ــد. باش ــر کن ــتقلال تغیی ــازی اس ــزی در ب ــای او چی ــا بق ــه ب ک
امــا  دهــد  ادامــه  فکــری  محمــود  بــا  دارد  حــق  اســتقلال 
ــد،  ــم باش ــدی در تی ــی ج ــرات فن ــر تغیی ــد منتظ ــالًا نبای احتم
چــون محمــود فکــری نقــدی را نپذیرفتــه کــه تغییــری ایجــاد 

ــد. کن
محمــود  بقــای  بــه  رای  اســتقلال  باشــگاه  کــه  روزی  از 
فنــی  مشــکلات  مســئولیت  داد،  نیم فصــل  از  بعــد  فکــری 
ــه  ــت، بلک ــری نیس ــود فک ــده محم ــر عه ــا ب ــم تنه ــج تی و نتای
مدیــران باشــگاه نیــز در قبــال جریــان فنــی حاکــم بــر تیــم 
مســئول اند. اگرچــه مســئولیت آنهــا همیشــگی اســت و در 
انتخــاب فکــری در آغــاز فصــل نیــز ســلیقه خــود را بــه رخ 
دادنــد،  نشــان  خــود  نــگاه  از  را  ایــده آل  کیفیــت  و  کشــیدند 
ــود. ــی نب ــگ کاف ــتقلال در لی ــش اس ــرای درخش ــه ب ــی ک کیفیت
آنچــه طیفــی از هــواداران اســتقلال را بــه آینــده فنــی 
مــورد  اســتقلال  باشــگاه  در  نمی کنــد،  خوشــبین  تیــم 
تــوان  می کننــد،  اداره  را  اســتقلال  کــه  آنهــا  نیســت.  بحــث 
ــن  ــد. ای ــی را ندارن ــای فن ــاس واقعیت ه ــر اس ــری ب تصمیم گی

بزنــد. آســیب  اســتقلال  آینــده  بــه  می توانــد 
دیــروز  اســتقلال  باشــگاه  ســخنگوی  نظــری،  حجــت 
هــم  بــاز  »مــا  گفــت:  فکــری  محمــود  از  حمایــت  دربــاره 
ادامــه  در  فکــری  آقــای  اینکــه  امــا  کــرد  خواهیــم  حمایــت 
و  بازیکنــان  کادر فنــی،  بــه  بســتگی  بگیــرد،  نتایجــی  چــه 
ــرد  ــم ک ــلاش خواهی ــا ت ــه م ــگاه دارد و هم ــی باش ــم مدیریت تی
تــا بهتریــن نتایــج را بــه دســت بیاوریــم. فکــری ســرمربی 
می دهیــم.  ادامــه  او  از  را  خــود  حمایــت  حتمــاً  و  اســت  مــا 
مطمئنیــم حمایــت تمــام کســانی کــه بــه نوعــی بــا باشــگاه در 
ارتباطنــد از جملــه پیشکســوتان، مدیــران ادواری، مدیــران 
فعلــی و هــواداران بــرای یــک هــدف یعنــی تعالــی اســتقلال، 
بی تردیــد بهتریــن نتایــج را دربــر خواهــد داشــت. کســانی 
ــری  ــراد دیگ ــه اف ــد ک ــد، بپذیرن ــک کنن ــد کم ــت دارن ــه دوس ک
ســخنگوی  امــا  دارنــد.«  مســئولیت  اســتقلال  در  اکنــون 
بــه  را  مدیــره  هیــأت  نظــر  و  ســخن  احتمــالًا  کــه  اســتقلال 
زبــان مــی آورد، بــد نیســت بدانــد کــه حمایــت از ســرمربی 
هیــأت  عهــده  بــر  مســئولیت  ایــن  و  اســت  مســئولیت آور 

بــود. خواهــد  مدیرعامــل  و  مدیــره 
 

همانطور که پیش بینی می شد محمود فکری علیرغم 
نتایج ناامیدکننده اش در استقلال ماندنی شد. این ماندن و 
رأی اعتماد هیأت مدیره به کاپیتان سابق استقلال نه نتیجه 
بحرانی  وضعیت  حاصل  که  آینده  به  امید  یا  او  عملکرد 
استقلال چه در فاز مدیریتی و چه در فاز فنی است. استقلال 
پنجه  و  دست  متعددی  بحران های  با  اخیر  سال های  در 
تا  بگیر  تیم  ستاره  و  بازیکن  دادن  دست  از  است؛  کرده  نرم 
کاغذ  روی  مدیره.  هیأت  در  اختلاف  و  مربی  دادن  دست  از 
دارد  فاصله  جدول  صدر  با  امتیاز   4 که  است  تیمی  استقلال 
گونه ای  به  بازی   15 این  در  تیم  این  نمایش  و  بازی  سبک  اما 
است که کمتر کسی امیدوار است این اختلاف امتیاز جبران 
در  جایی  هیچ  اول  تراز  مهاجم  سه  داشتن  با  که  تیمی  شود. 
میان بهترین گلزن های لیگ ندارد به خوبی نشان می دهد 
که برنامه ای برای بازی ندارد و تنها روی اتفاقات، تلاش های 
چه  می رسد.  نتیجه  به  ستاره هایش  درخشش  و  فردی 
این  بازی  کنار  در  فصل  اوایل  در  استقلال  بازی های  اینکه 
تیم با سپاهان نشان داد که تنها یک رشید مظاهری ناآماده 
این  از  ببرد.  پایین  جدول  کجای  تا  را  استقلال  می توانست 
شانس های  از  یکی  کاغذ  روی  می تواند  استقلال  اگرچه  رو 
استقلال  هوادار  خوشبین ترین  واقع  در  اما  باشد  قهرمانی 
یکی  استقلال  که  فصلی  در  هم  آن  ندارد.  امیدی  آن  به  هم 
از پرمهره ترین تیم های ایران را دارد و داشتن چنین ترکیبی 
تضمین  می تواند  کارکشته  مربی  یک  کنار  در  تیمی  هر  برای 
چند  و  چندین  استقلال  که  سود  چه  اما  باشد  قهرمانی 
این  می خورد.  شکست  خود  اصلی  بدنه  از  که  است  سال 
و  کادر فنی  به  و  می شود  شروع  تیم  مدیریت  از  اصلی  بدنه 

استقلال  که  گفت  بشود  شاید  می کند.  پیدا  تسری  بازیکنان 
چند سالی است که استایل اصلی خود را از دست داده. آنها 
دیگر یک تیم متحد برای یک آرمان متحد نیستند. در میان 
واقع  در  دارد.  اهمیت  تیمی  منافع  بر  شخصی  منافع  آنها 
اسمی  »هیچ  که  است  شعار  یک  تنها  این  دیگر  استقلال  در 
استقلال  در  وقتی  همه  واقع  در  نیست«!  بزرگتر  استقلال  از 
بزرگتر  باشگاه  از  را  خود  نام  می کنند  تلاش  دارند  حضور 
کنند. شاید بزرگترین ایرادی که استقلال این روزها دچارش 
است این است که در این تیم دلسوزانی واقعی وجود ندارد؛ 
حفظ  را  تیم  پرسپولیس  در  باقری  کریم  مثل  که  آدم هایی 
مسیر  در  همه  واقع  در  دهند.  کاهش  را  بحران ها  و  کنند 
تنش  ایجاد  کانون  بزرگترین  برمی دارند.  گام  تنش  ایجاد 
آدم های  بوده.  تیم  مدیریت  اخیر  سال های  در  هم  تیم  در 
استقلال  به  و  نبودند  باشگاه  بدنه  از  کدام  هیچ  که  ناآشنایی 
اقداماتی  و  تباه  کارنامه هایی  با  شوند.  معروف  تا  آمدند 
این  انتظار  حداقل  کنیم  عبور  بدنه  این  از  اگر  اما  ترسناک 
بر  را  تیم  هدایت  سال ها  این  در  که  تیم  پیشکسوتان  که  بود 
دهند.  نجات  را  تیم  بتوانند  بودند،  آن  کنار  و  داشتند  عهده 
زیادی  گروه  با  که  بود  امیدها  همین  از  یکی  فکری  محمود 
کرد  امیدوار  را  استقلالی ها  و  آمد  استقلال  به  پیشکسوتان  از 
رفتارهای  اما  می یابد  پایان  نبودن  تیم  سیاه  روزهای  که 
تا  شد  موجب  فنی اش  ایرادات  نپذیرفتن  کنار  در  او  عجیب 
حالا  او  بدهد.  دست  از  را  نیمکت  هم  و  سکو  هم  زود  خیلی 
تنها حمایت نصفه و نیمه مدیرانی را دارد که خودشان هم 
تنهای  استقلال  ندارند.  را  وزارتخانه  جز  کس  هیچ  حمایت 

تنهای تنهاست.

نفر به نفر

استقلال، تنهای تنهای تنها
هر اسمی بزرگتر از تیم!
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گزارش یک
سام ستارزاده پرونده

 در انتظار روزهای ترسناک

حاج محمود، سپر بلای مدیران

میعاد نیک

سامان موحدی راد

ــل  ــتقلال فص ــذ از اس ــه روی کاغ ــری ک تصوی
ــات  ــا واقعی ــی ب ــابه چندان ــده تش ــک ش ــاری ح ج
آبی پــوش  تیــم  وضعیــت  نــدارد.  آنهــا  درونــی 
صــدر  بــا  کــه  تیمــی  مشــابه  چنــدان  پایتخــت 
ســه امتیازی  اختــلاف  یــک  برتــر  لیــگ  جــدول 
ناچیــز دارد، نیســت و چــه بســا کــه اگــر کیفیــت 
نبــود،  نــازل  انــدازه  ایــن  تــا  امســال  لیــگ  فنــی 
محمــود فکــری هیــچ گاه ایــن فرصــت را نداشــت 
ســرپوش  بــا  را  اســتقلال  فنــی  ضعف هــای  تــا 
ــل را  ــی فص ــران آب ــد. پس ــی کن ــینی مخف صدرنش
بــا تعییــن دیرهنــگام ســرمربی و پنجــره بازنشــده 
ــزرگ  ــکلات ب ــد و مش ــاز کردن ــی آغ نقل وانتقالات
جنــس  از  گذشــته،  ســال  دو  همچــون  آنــان 
مدیریتــی  ســهم خواهی های  و  ناکارآمدی هــا 

هســتند.
ــکل  ــی متش ــری و کادر فن ــود فک ــه محم اینک
حنیــف  و  مظلومــی  پرویــز  مرفــاوی،  صمــد  از 
بــه  لازم  پرســتیژ  تزریــق  در  هــم  عمــران زاده 
تیــم  فنــی  بــاروری  در  هــم  و  اســتقلال  نیمکــت 
حتــی در ســطح لیــگ برتــر بــا ناکامــی مواجــه 
بــا  اســت.  انــکاری  غیرقابــل  حقیقــت  شــدند، 
ایــن  راه  ســر  مانــع  خطرناک تریــن  حــال،  ایــن 
ــی اســت کــه ســال گذشــته  ــان مانع ــتقلال، هم اس
را  مجیــدی  فرهــاد  و  اســتراماچونی  آنــدره آ 
آن  نتیجــه  کــرد.  متوقــف  کارشــان  اوج  در  نیــز 
هــواداران  عمیــق  بی اعتمــادی  در  نیــز  مانــع 

باشــگاه  اتمســفر  از  حاصلــه  اخبــار  بــه  نســبت 
مشــخص اســت؛ در اینکــه حتــی زمانــی کــه 
خبــر مصدومیــت بازیکنــی بــه گــوش آنــان 
می رســد، در صحــت خبــر تردیــد می کننــد و 

ــرک  ــدد ت ــن در ص ــه آن بازیک ــد ک ــان می برن گم
تیــم اســت.

تیــم  ســتارگان  درمــورد  حاضــر،  حــال  در 
رشــید  و  قائــدی  مهــدی  دیاباتــه،  شــیخ  نظیــر 

مظاهــری، نــه شــفافیتی راجــع بــه رقــم پرداختــی 
ــاره  ــی درب ــی قطعیت ــه حت ــود دارد و ن ــان وج ــه آن ب
پنجــره  قراردادشــان.  انتهــای  تــا  آنــان  بقــای 
هــم  بــاز  باشــگاه  زمســتانی  نقل وانتقالاتــی 
کــه  بازیکنــی  به خاطــر  هــم  آن  شــده؛  بســته 
ــتقلال  ــه اس ــی ب ــن روزهای ــته و در چنی ــال گذش س
ــن  ــک زمی ــه ی ــی در تهی ــدم توانای ــود. ع ــته ب پیوس
باشــگاه  ســرمربی  صــدای  اســتاندارد،  تمریــن 
را نیــز درآورده. در ایــن اثنــا، شــایعات مــلال آور 
بــر  باشــگاه،  هیأت مدیــره  عضــو  دو  اســتعفای 
اینکــه  از  دریــغ  می افزایــد؛  آنــان  محبوبیــت 
اســتقلال ماه هاســت کــه طعــم خبرهــای تلــخ 
از  ثابتــی  ترکیــب  بــا  را  دســت  ایــن  از  تکــراری 

می چشــد. ناشایســت  مدیــران 
گمانه زنی هــای متعــدد پیرامــون اســتعفا، 
واکنــش  هیــچ  بــا  فکــری  ابقــای  یــا  و  اخــراج 
همــراه  آبی هــا  هیأت مدیــره  ســوی  از  قاطعــی 
نمی شــود. حتــی اگــر فــرض بــر ایــن باشــد کــه 
ــی  ــف جدای ــرده و مخال ــه ک وزارت ورزش مداخل
ایــن  مدیــران  اســت،  اســتقلال  و  فکــری  راه 

خــود  چرمــی  صندلی هــای  بــه  چنــان  باشــگاه 
وابســته شــده اند کــه مخــدوش شــدن اســتقلال 
خــود را بــه یــک اســتعفای ســرافرازانه ترجیــح 
ــتقلال  ــت اس ــده نیمک ــی آین ــد. بلاتکلیف می دهن
ــه  ــا ادام ــه ت ــرا ک ــت؛ چ ــود آن هاس ــه س ــلًا ب ــز کام نی
بــلای  ســپر  فکــری  محمــود  بلاتکلیفــی،  ایــن 
کمبودهــای  و  می شــود  مافوقــش  مدیــران 
اســتقلال نیــز بیــش از هــر شــخص دیگــری بــه پــای 

می شــوند. نوشــته  وی 
در  کــه  دانســت  می تــوان  حــالا  همیــن  از 
ــز  ــیا نی ــان آس ــگ قهرمان ــود در لی ــخت خ ــروه س گ
آبی هــای پایتخــت روزهــای ترســناکی را انتظــار 
خواهنــد کشــید؛ چــرا کــه به نظــر دغدغــه مدیــران 
ــرای  ــز ب ــم و تجهی ــی تی ــای فن ــلا و ارتق ــه اعت ــا ن آنه
ــت  ــردن نیمک ــه پرک ــگیر، بلک ــت نفس ــن تورنمن ای
اســت؛  شکم ســیری  روی  از  تیــم  پســت های  و 
آن هــم بــا افــرادی کــه بــه خاطــر جایــگاه خــود 
ــران  ــن مدی ــا ای ــوادار و ب ــار ه ــند در کن ــر نباش حاض
ــادی و  ــت م ــات و حمای ــم آوری امکان ــرای فراه ب

معنــوی حداقلــی بجنگنــد.

 بلاتکلیفی آینده نیمکت استقلال 
نیز کاملًا به سود مدیران است 
چرا که تا ادامه این بلاتکلیفی 
محمود فکری سپر بلای مدیران 
مافوقش می شود و کمبودهای 
 استقلال نیز بیش از هر 
 شخص دیگری به پای وی 
نوشته می شوند


