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»محمــود یــاوری، فرهاد کاظمــی، پرویــز مظلومی، 
فیــروز کریمی، بیژن ذوالفقارنســب، محمــد مایلی‌کهن، 
حمیــد درخشــان، اکبــر میثاقیان، منصــور ابراهیــم‌زاده، 
محمــد احمــدزاده، رســول کربکنــدی، خــداداد عزیــزی، 
ناصــر  علیدوســتی،  حمیــد  ضیایــی،  محمدحســین 
حمیــد  مهابــادی،  داود  باقری‌نیــا،  مجیــد  پورمهــدی، 
اســتیلی، افشــین پیروانــی، اصغــر مدیرروســتا، مهــدی 

هاشمی‌نسب، علی حنطه، فرهاد پورغلامی«.
این اســامی به ظاهر ناهمگون، در یک نکته اشتراک 
دارنــد. آنچــه در پاراگراف بالا خواندید، در واقع فهرســت 
مربیانــی اســت که 10 ســال قبــل در لیگ برتر ایــران روی 
نیمکــت مربیگری می‌نشســتند و امروز دیگــر در بالاترین 

سطح لیگ از آنها استفاده نمی‌شود. طبعاً دلیل کمرنگ 
شــدن بعضی از آنها کهولت ســن اســت که با عبور از مرز 
60 ســالگی، درگیــر محدودیت‌های تازه‌ای شــده‌اند اما از 
منظــری دیگــر، بیانگر اتفاق کم‌نظیری اســت کــه در این 
سال‌ها رخ داده. روند ورود »مربیان تازه‌کار« به لیگ برتر 
ایران بســیار بیشــتر از نمونه‌هایی اســت کــه در لیگ‌های 
معتبر دنیا ســراغ داریم و همین ورود پرشتاب تازه‌کارها، 

باعث می‌شود خروجی بیشتری هم داشته باشیم.
اگر یک بازه زمانی 10 ساله را در نظر بگیریم، از دهه 
گذشــته تا امروز فقط انگشــت شــمار مربیانی بوده‌اند که 
توانســته‌اند شــغل خــود را حفظ کننــد؛ امیــر قلعه‌نویی، 
مجیــد جلالــی و حســین فرکــی نمونه‌هایی از این دســت 
هســتند. چنــد نفــر دیگــر هــم نظیــر علــی دایــی، یحیــی 
گل‌محمــدی، فراز کمالوند و مهــدی تارتار که در آن دوره 
»مربی تازه‌کار« محسوب می‌شدند، توانسته‌اند موقعیت 
خودشــان را در ایــن شــغل تثبیت کننــد و همچنان گزینه 
هدایــت تیم‌هــای لیگ برتری باشــند. در عوض بســیاری 
از مربیــان جــوان یــک دهه پیــش نظیر افشــین پیروانی و 

خداداد عزیزی در پست‌هایی نظیر سرپرستی و مدیرفنی 
حضوری گاه‌گاهی دارند و یا مثل مهدی هاشمی‌نسب راه 
دستیاری را پیش گرفته‌اند. به تعبیری دیگر، مربیگری در 
فوتبال ایران شغل بسیار بی‌ثباتی است و کسی نمی‌تواند 

برای سال‌های طولانی روی آن حساب باز کند.
امــا در لیگ بیســتم، اتفــاق عجیبــی رخ داده و امیر 
قلعه‌نویی 56 ساله تبدیل به مسن‌ترین مربی لیگ شده. 
بــه جز قلعه‌نویی، فقط 4 مربی دیگر هســتند که لااقل در 
5 دوره لیــگ برتــر ســرمربی بوده‌انــد و جالب‌تــر اینکه 5 
مربی بدون اینکه ســابقه مربیگری در لیگ برتر را داشــته 

باشند، در این دوره مشغول به کار می‌شوند.
چه تغییــری در فوتبال ایران پدیــد آمده که مدیران 
باشگاه‌ها به »مربی اولی«‌ها روی خوش نشان می‌دهند؟ 
آیا ورود نســل تــازه مربیان به این عرصــه الزاماً به معنی 
ورود »ایده‌های تازه« است؟ چطور می‌شود که هدایت دو 
تیم بالانشــین سال گذشته به محرم نویدکیا و سیدمهدی 
رحمتــی ســپرده می‌شــود کــه حتــی یــک روز هم ســابقه 
مربیگری و یا حتی دستیاری در فوتبال ندارند؟ این روزها 

تــا صحبت از »مربــی جوان« می‌شــود، یولیــان ناگلزمان 
را بــه عنــوان نمونــه مربی موفقــی مطرح می‌کننــد که در 
33 ســالگی در لیــگ قهرمانــان اروپــا بــا لایپزیگ خوش 
درخشــیده امــا بــه آنچــه کــه توجه نمی‌شــود، این اســت 
کــه ناگلزمــان هــم قبــل از اینکه در 30 ســالگی ســرمربی 
و  دســتیاری  تجربــه  ســال   5 از  بیــش  شــود،  هوفنهایــم 
مربیگــری در تیــم زیر19 ســال همین باشــگاه را داشــت و 
در واقــع »صفــر کیلومتر« نبــود. به نظر می‌رســد رویکرد 
تــازه مدیران باشــگاه‌ها، بیش از آنکه به دلیل شایســتگی 
و ایده‌هــای تازه مربیان جوان باشــد، نتیجه ناامیدی آنها 
از نسل ســابق مربیان ایران است که دافعه اغلب آنها به 
جاذبه‌های‌شان می‌چربد. به زبان ساده‌تر، امروزه بین دو 
گزینــه »مربــی خنثی« و »مربــی بی‌کارنامــه«، گزینه دوم 
اســت که طرفدار بیشتری دارد و مدیران هندوانه دربسته 

را به هندوانه بی‌مزه ترجیح می‌دهند.
نکته دیگر اینکه بعضی از این انتخاب‌ها تحت تأثیر 
روابــط غیرفوتبالــی اســت و مربیان جــوان انــگار در لابی 

کردن، از پیشکسوتان خود خبره‌تر هستند!

 تغییر نسل مربیان در فوتبال ایران

ایده‌های تازه یا فقط چهره‌های تازه؟
مکث
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علی مغانی
Ali Moghani


