
ـ  88504113      نمابر: 84711173      سازمان آگهی‌ها: 1877ــ 88501300   روزنامه‌ ورزشی صبح ایران      صاحب  امتیاز: خبرگزاری جمهوری اسلامی      مدیرمسئول: علی عالی      تلفن: 14 ـ
ـ  88521954      نشانی: تهران، خیابان خرمشهر، شماره 208  / صندوق پستی 5388-15875      چاپ: ایرانیان ــ88746583      انتشارات: 5  و 88548892      امور مشترکین: 88748800  ـ

info@inn.ir
W W W . I N N . I R

حمید سحری
کاریکاتور دیگر رسانه‌ها

توکیو ۲۰۲۰

عکس روز

اتفاقی عجیب در لیگ ایران

جدال با تیم اول فصل

چالش تبلیغات تلویزیونی پیش روی المپیک 2020

رســـیده  خـــود  پایانـــی  هفته‌هـــای  بـــه  بیســـتم  لیـــگ 
اســـت. هفتـــه بیســـت و هشـــتم رقابت‌هـــا امشـــب بـــا برگـــزاری 
ــن  ــای ایـ ــد. در رقابت‌هـ ــد شـ ــزار خواهـ ــان برگـ ــازی همزمـ 8 بـ
ــت  ــل هدایـ ــک فصـ ــرمربی در یـ ــد سـ ــر، چنـ ــگ برتـ ــل لیـ فصـ
بیـــش از یـــک تیـــم را برعهـــده داشـــته کـــه ایـــن هفتـــه دو نفـــر از 
ــن  ــد. در ایـ ــرار می‌گیرنـ ــود قـ ــل خـ ــم اول فصـ ــل تیـ ــا مقابـ آنهـ
ـــش  ـــه بی ـــرمربیانی ک ـــرد س ـــال ۳۶۰ عملک ـــایت فوتب ـــزارش س گ
ـــم  ـــل تی ـــد، مقاب ـــت کرده‌ان ـــتم را هدای ـــگ بیس ـــم در لی ـــک تی از ی

ــرده‌. ــی کـ ــان را بررسـ سابقشـ
 

اولین بازی بعد از جدایی از استقلال
ــا  ــت. او تـ ــری بسـ ــود فکـ ــتم را محمـ ــگ بیسـ ــتقلال لیـ اسـ
هفتـــه شـــانزدهم لیـــگ هـــم هدایـــت آبی‌هـــای پایتخـــت را 
ــنجان  ــس رفسـ ــل مـ ــاوی مقابـ ــد از تسـ ــت و بعـ ــده داشـ ــر عهـ بـ
جمـــع  از  رده‌بنـــدی،  جـــدول  ســـوم  رتبـــه  در  گرفتـــن  قـــرار  و 

شـــد.  جـــدا  اســـتقلالی‌ها 
فکـــری در ادامـــه فصـــل هدایـــت نفـــت مســـجد ســـلیمان 
ــود  ــابق خـ ــم سـ ــان تیـ ــه میهمـ ــن هفتـ ــت و ایـ ــده گرفـ ــر عهـ را بـ

ــتند. ــگاه آزادی هسـ ــتقلال در ورزشـ اسـ
 بـــا وجـــود اینکـــه مســـجد ســـلیمانی‌ها چنـــد هفتـــه‌ای 
اســـت نتایـــج قابـــل قبولـــی نمی‌گیرنـــد، تقابـــل فکـــری بـــا 
اســـتقلال حســـابی کار شـــاگردان فرهـــاد مجیـــدی را ســـخت 
می‌کنـــد. اســـتقلالی‌ها رتبـــه ســـوم خـــود را در لیـــگ امســـال 
در  شـــدن  دوم  بـــرای  می‌خواهنـــد  اگـــر  و  کرده‌انـــد  قطعـــی 
ـــری  ـــود فک ـــاگردان محم ـــد ش ـــد از س ـــد، بای ـــدوار بمانن ـــگ امی لی

ــد. ــب بگذرنـ ــردا شـ ــازی فـ در بـ
 عـــاوه بـــر فکـــری، فـــراز کمالونـــد کـــه بـــا حضـــور فرهـــاد 
ـــد از  ـــت، بع ـــتقلال پیوس ـــه اس ـــی ب ـــر فن ـــوان مدی ـــه عن ـــدی ب مجی
ـــای  ـــع آبی‌ه ـــیا از جم ـــان آس ـــگ قهرمان ـــم در لی ـــن تی ـــود ای صع
پایتخـــت جـــدا شـــد و هدایـــت ســـایپا را بـــر عهـــده گرفـــت. او بـــا 
ـــت  ـــه شکس ـــن ب ـــی ت ـــازی خانگ ـــک ب ـــتقلال در ی ـــل اس ـــایپا مقاب س

ـــر داد. ـــر صف 2 ب

 دومین جدال منصوریان با تراکتور
ــور  ــت تراکتـ ــل هدایـ ــروع فصـ ــان در شـ ــا منصوریـ علیرضـ
از  بعـــد  اســـتقلال  اســـبق  ســـرمربی  گرفـــت.  عهـــده  بـــر  را 
ــش  ــه تیمـ ــی کـ ــم در حالـ ــه پنجـ ــولاد در هفتـ ــل فـ ــاوی مقابـ تسـ
ــد.  ــار شـ ــت، از کار برکنـ ــرار داشـ ــم قـ ــاز در رده دوازدهـ ــا 6 امتیـ بـ
ـــرمربی  ـــوان س ـــه عن ـــتانی، ب ـــات زمس ـــد از تعطی ـــان بع منصوری
جدیـــد آلومینیـــوم اراک جانشـــین رســـول خطیبـــی شـــد. تیـــم 
ـــم  ـــه تی ـــی ب ـــام حذف ـــی ج ـــتم نهای ـــه یک‌هش ـــد او در مرحل جدی
ـــا  ـــا تبریزی‌ه ـــدال ب ـــان در ج ـــورد و منصوری ـــور خ ـــابقش تراکت س
ـــود و  ـــق ب ـــت، موف ـــده داش ـــر عه ـــی ب ـــا را خطیب ـــت آنه ـــه هدای ک

بـــا 2 گل ایـــن تیـــم را حـــذف کـــرد.
تیـــم  بـــا  منصوریـــان  جـــدال  دومیـــن  در  شـــب  فـــردا   
ـــر  ـــه ه ـــت ک ـــور اس ـــرای تراکت ـــی پذی ـــوم در حال ـــابقش، آلومینی س
دو تیـــم شـــانس چهـــارم شـــدن در لیـــگ را دارنـــد و در صـــورت 
ناکامـــی در ایـــن بـــازی، کارشـــان بـــرای کســـب مقـــام چهارمـــی 
ســـخت‌تر می‌شـــود. در حـــال حاضـــر تراکتـــور بـــا 39 امتیـــاز 
در رده پنجـــم جـــدول رده‌‌بنـــدی قـــرار دارد و آلومینیـــوم بـــا 37 

ــت. ــتم اسـ ــاز هشـ امتیـ
 

برتری به موقع مقابل تیم سابق
ــت  ــا نفـ ــتم بـ ــگ بیسـ ــود را در لیـ ــینی کار خـ ــی حسـ مجتبـ
ــکلات  ــل مشـ ــه دلیـ ــینی بـ ــرد. حسـ ــاز کـ ــلیمان آغـ ــجد سـ مسـ
ــوم اراک  ــل آلومینیـ ــدال مقابـ ــم و جـ ــه پانزدهـ ــا هفتـ ــی تـ مالـ
هفتـــه  از  و  نشســـت  ســـلیمانی‌ها  مســـجد  نیمکـــت  روی 
شـــانزدهم، هدایـــت ذوب‌آهـــن را بـــر عهـــده گرفـــت. ذوبی‌هـــا 
کـــه خطـــر ســـقوط بـــه دســـته‌ پایین‌تـــر آنهـــا را تهدیـــد می‌کنـــد، 
مســـجد  در  نفـــت  مصـــاف  بـــه  هفتـــم  و  بیســـت  هفتـــه  در 
ـــق  ـــود موف ـــل خ ـــم اول فص ـــل تی ـــینی مقاب ـــد. حس ـــلیمان رفتن س
ـــرد  ـــن ب ـــا ای ـــت. ب ـــت یاف ـــر 2 دس ـــری 3 ب ـــه برت ـــن ب ـــود و ذوب‌آه ب
ـــازی  ـــاف امتی ـــینی اخت ـــی حس ـــاگردان مجتب ـــه، ش ـــارج از خان خ
ـــه  ـــاز در فاصل ـــه 3 امتی ـــدول ب ـــم ج ـــم پانزده ـــایپا تی ـــا س ـــود را ب خ

ســـه هفتـــه تـــا پایـــان لیـــگ رســـاندند.

تبلیغـــات  از  تویوتـــا  کمپانـــی  کناره‌گیـــری  بـــا 
تلویزیونـــی مربـــوط بـــه بازی‌هـــای المپیـــک تابســـتانی 
ـــی  ـــای داخل ـــایر کمپانی‌ه ـــه س ـــی‌رود ک ـــم آن م ـــو، بی توکی
ورزشـــی  رویـــداد  ایـــن  حمایـــت  از  نیـــز  اسپانســـرها  و 

دســـت بکشـــند.
بـــا  رویتـــرز،  از  نقـــل  بـــه  ایســـنا  گـــزارش  بـــه 
حمایـــت  از  خودروســـازی  شـــرکت  ایـــن  کناره‌گیـــری 
ـــود دارد  ـــی وج ـــن نگران ـــو، ای ـــک توکی ـــی از المپی تبلیغات
ـــز  ـــرها نی ـــایر اسپانس ـــی و س ـــای داخل ـــر کمپانی‌ه ـــه دیگ ک
ــی  ــد و چالشـ ــودداری کننـ ــا خـ ــن رقابت‌هـ ــت ایـ از حمایـ

بزرگ‌تـــر بـــرای رویـــداد المپیـــک ایجـــاد شـــود.
حـــدود ۵۰ کمپانـــی ژاپنـــی بیـــش از ۳ میلیـــارد دلار 
ــاص  ــه اختصـ ــو هزینـ ــک توکیـ ــت از المپیـ ــرای حمایـ بـ
داده‌انـــد کـــه بخـــش بزرگـــی از ایـــن هزینه‌هـــا در ازای 

ــد. ــد شـ ــت خواهـ ــی پرداخـ ــات تلویزیونـ تبلیغـ
در  صنعتـــی  غول‌هـــای  از  کـــه  تویوتـــا  کمپانـــی 
ــم  ــرده تصمیـ ــام کـ ــی اعـ ــه تازگـ ــت، بـ ــن اسـ ــور ژاپـ کشـ
محوریـــت  بـــا  خـــود  تلویزیونـــی  تبلیغـــات  دارد 
بازی‌هـــای المپیـــک را لغـــو کنـــد؛ تصمیمـــی کـــه نشـــان 
از عـــدم محبوبیـــت المپیـــک توکیـــو در کشـــور میزبـــان 

. د ر ا د
رســـانه‌های ژاپنـــی گمانه‌زنـــی کرده‌انـــد کـــه ایـــن 
شـــرکت خودروســـازی بیـــم آن دارد کـــه مشـــارکت در 
ــن در  ــردم ژاپـ ــب مـ ــه اغلـ ــو کـ ــک توکیـ ــزاری المپیـ برگـ
وارد  موجـــب  هســـتند،  آن  مخالـــف  کنونـــی  شـــرایط 
ـــی  ـــا تبلیغ ـــد ت ـــد ش ـــی خواه ـــن کمپان ـــه ای ـــه ب ـــدن صدم ش

ــد. ــرای آن باشـ بـ
ـــوع  ـــیوع ن ـــژه ش ـــه وی ـــا و ب ـــری کرون ـــل همه‌گی ـــه دلی ب
ــن  ــردم ایـ ــیاری از مـ ــن، بسـ ــروس در ژاپـ ــن ویـ ــای ایـ دلتـ
ـــت  ـــی نادرس ـــرایط کنون ـــک را در ش ـــزاری المپی ـــور برگ کش

ــتند. ــف هسـ ــدیداً مخالـ ــا آن شـ ــد و بـ می‌داننـ
یکـــی از مدیـــران اجرایـــی روابـــط عمومـــی ایـــن 
داد:  توضیـــح  زمینـــه  ایـــن  در  خودروســـازی  شـــرکت 
»المپیـــک توکیـــو تبدیـــل بـــه رویـــدادی شـــده کـــه بـــا 
ـــن  ـــه همی ـــت و ب ـــراه نیس ـــردم هم ـــوم م ـــه و درک عم توج
دلیـــل مدیـــران ارشـــد تویوتـــا در مراســـم افتتاحیـــه ایـــن 
ــرد«.  ــد کـ ــرکت نخواهنـ ــز شـ ــی نیـ ــزرگ ورزشـ ــداد بـ رویـ
تویوتـــا قـــرار بـــود مجموعـــه‌ای از تبلیغـــات تلویزیونـــی 
ـــزاری  ـــام برگ ـــی در ای ـــکاران المپیک ـــتفاده از ورزش ـــا اس را ب

ایـــن رویـــداد پخـــش کنـــد.

می‌دهنـــد  انجـــام  ســـتاره‌هایی  شـــاید  را  اصلـــی  کار 
پـــای  بـــه  چیـــز  همـــه  امـــا  می‌آینـــد  چشـــم  بـــه  کمتـــر  کـــه 
مســـی  و  رونالـــدو  می‌شـــود.  نوشـــته  بزرگ‌تـــر  ســـتاره‌های 
ــردم  ــا مـ ــیدند امـ ــی نمی‌رسـ ــه جایـ ــان بـ ــدون همبازی‌های‌شـ بـ

می‌زننـــد. آنهـــا  نـــام  بـــه  را  افتخـــارات  همیشـــه 

هواداران در تمرین

ـــود و  ـــرایط موج ـــل ش ـــه دلی ـــم ب ـــن تی ـــان ای ـــا بازیکن ـــود ام ـــزار ش ـــاب برگ ـــی انق ـــه ورزش ـــن مجموع ـــاعت ۱۹ در زمی ـــتقلال از س ـــال اس ـــم فوتب ـــنبه تی ـــن یکش ـــود تمری ـــرار ب ـــه ق ـــرایطی ک در ش
ـــدی  ـــددی و مه ـــد م ـــه احم ـــبت ب ـــرده و نس ـــدا ک ـــور پی ـــتقلال حض ـــم اس ـــاگران تی ـــر از تماش ـــدود ۲۰۰ نف ـــن ح ـــن تمری ـــدند. در ای ـــن نش ـــزاری تمری ـــه برگ ـــر ب ـــات حاض ـــت مطالب ـــدم پرداخ ع
علی‌نـــژاد معـــاون وزیـــر ورزش و جوانـــان اعتـــراض کردنـــد. در ایـــن بیـــن یـــک هـــوادار خردســـال خوش‌شـــانس موفـــق شـــد خـــودش را بـــه ســـتاره‌اش برســـاند تـــا از او امضایـــی بگیـــرد.

۲۹ تیر ۱۳۸۴

انتقال »پیروز قربانی« 
به پرسپولیس منتفی شد

تهـــران  اســـتقلال  فوتبـــال  تیـــم  مدافـــع 
اعـــام کـــرد کـــه بحـــث انتقالـــش بـــه باشـــگاه 

اســـت. شـــده  منتفـــی  پرســـپولیس 
بـــا  چهارشـــنبه  روز  کـــه  قربانـــی  پیـــروز 
خبرنـــگار ورزشـــی ایرنـــا گفـــت وگـــو می‌کـــرد، 
ــنهاد  ــر روی پیشـ ــد روزی بـ ــت: »چنـ ــار داشـ اظهـ
ــت  ــردم و در نهایـ ــر کـ ــپولیس فکـ ــئولان پرسـ مسـ
ـــرایط  ـــه ش ـــه ب ـــا توج ـــه ب ـــیدم ک ـــه رس ـــن نتیج ـــه ای ب
ــت.« ــاح نیسـ ــه آن صـ ــم بـ ــگاه، رفتنـ ــن باشـ ایـ

ـــه در  ـــت ک ـــال اس ـــت س ـــن هف ـــزود: »م وی اف
اســـتقلال حضـــور دارم و نمی‌خواهـــم خاطـــرات 
بیـــن  از  دارم،  باشـــگاه  ایـــن  در  کـــه  را  خوشـــی 

ــرم.« ببـ
و  قریـــب  حســـین  پیـــش  فصـــل  دو 
باشـــگاه‌های  مدیـــران  خطیـــب  حجـــت‌الله 
یـــک  امضـــای  بـــا  پرســـپولیس  و  اســـتقلال 
تفاهمنامـــه تعهـــد کردنـــد کـــه بازیکنـــان یکدیگـــر 

نکننـــد. جـــذب  را 
سرپرســـت  اولیایـــی  کاظـــم  گذشـــته  روز 
ـــو  ـــت وگ ـــران در گف ـــتقلال ته ـــگاه اس ـــت باش موق
بـــا ایرنـــا تأکیـــد کـــرد کـــه مســـئولان ایـــن باشـــگاه 

ــتند. ــد هسـ ــی پایبنـ ــل قبلـ ــد مدیرعامـ ــر تعهـ بـ
ایـــن مقـــام مســـئول در باشـــگاه اعـــام کـــرد: 
ـــز  ـــپولیس نی ـــئولان پرس ـــه مس ـــتم ک ـــن هس »مطمئ

ـــد.« ـــده را دارن ـــن عقی همی
مدیـــره  هیـــأت  عضـــو  کاشـــانی  جعفـــر 
ــدادی از  ــه تعـ ــروز بـ ــز امـ ــپولیس نیـ ــگاه پرسـ باشـ
کـــه  اســـت  کـــرده  اعـــام  ورزشـــی  رســـانه‌های 
کســـی بـــرای پیـــروز قربانـــی دعوتنامـــه نفرســـتاده 

اســـت.

در چنین روزی

مازیار گیلکان
پنالتی

میعاد نیک
تک به تک

گزارش یک

مجیدی – مددی؛ مجادله در زمان درست

عین خیالتـــم نیست!
 استقلال با دارایی خود 

چه کار می‌کند؟
ــواداران  ــتقلال و ه ــگاه اس ــر باش ــر س ــا ب ــن روزه ــه ای آنچ
تکــراری  وضعیــت  بــه  بی‌شــباهت  می‌آیــد،  درمانــده‌اش 
ســرمربی  جایــگاه  در  مجیــدی  فرهــاد  نیســت.  ســاله  هــر 
ــرار  ــت ق ــا مدیری ــخت ب ــفت و س ــه‌ای س ــان در دوگان آبی‌پوش
چشــم  بــه  ابتــدا  در  دودش  کــه  شــده  برپــا  آتشــی  و  گرفتــه 
تیمــش  اردوگاه  چشــم  بــه  ســپس  و  بی‌شــمار  هــواداران 
مدت‌هاســت  اســتقلال  باشــگاه  این‌کــه  در  رفــت.  خواهــد 
بی‌کفایــت  افــراد  و  شــده  مواجــه  مدیریتــی  مشــکلات  بــا 
لابی‌هــای  و  دوســتانه  رانت‌هــای  از  اســتفاده  بــا  ناتــوان  و 
هیــچ  می‌رســند،  علامــه  خیابــان  ســاختمان  بــه  فاســد 
هــم  بی‌ســاختار  ســاختارهای  نقــض  امــا  نیســت  شــکی 
را  خــودش  مجیــدی  فرهــاد  نــدارد.  توجیهــی  هیــچ  خــود 
مقیــد بــه اصــول و دیســیپلین می‌دانــد و مدعــی ا‌ســت در 
برقــراری نظــم و انضبــاط از هیــچ اشــتباهی گذشــت نخواهــد 
ــود  ــم وج ــته ه ــه در گذش ــی ک ــی رفتارهای ــا برخ ــا او ب ــرد ام ک
در  نمی‌توانــد  هرگــز  بــوده،  ســابقه  بــه  مســبوق  و  داشــته 
ــد  ــن او و احم ــازی بی ــا لجب ــه ب ــرا ک ــد؛ چ ــواه برآی ــام دادخ مق

ســعادتمند بــود کــه یــک جــام شــیرین از دســت اســتقلالی‌ها 
افتــاد و بــه کیســه تراکتــور افتــاد. در ایــن دوگانــه امــا نبایــد 
و  کــرد  روانــه  مجیــدی  فرهــاد  ســمت  بــه  تنهــا  را  نقــد  ایــن 
ــن  ــت. بزرگ‌تری ــتباه دانس ــران از اش ــت مدی ــر برائ ــی ب مصداق
و مهم‌تریــن نقطــه اشــتباه در بحــران خودســاخته باشــگاه 
تــوپ  فــرق  کــه  اســت  مدیرانــی‌  نفــوذ  و  ورود  اســتقلال، 
نمی‌دهنــد  تشــخیص  یکدیگــر  از  را  بســکتبال  و  فوتبــال 
ــتراتژیک‌ترین  ــه اس ــاگ ب ــراد و ب ــر از ای ــاختار پ ــک س ــا در ی ام

رســیده‌اند. ســمت‌ها 
فرهــاد مجیــدی همیشــه محبــوب هــواداران باشــگاه 
رفتارهــای  و  ناملایمتی‌هــا  بــا  حتــی  بــوده،  اســتقلال 
ــن  ــا از ای ــری ام ــان بازیگ ــطوره‌مآبانه‌اش در زم ــدان اس نه‌چن
محبوبیــت نبایــد سوءبرداشــت رخ دهــد. فرهــاد مجیــدی 
بــه  حاضــر  اســتقلال  باشــگاه  غلــط  ســاختار  پذیــرش  بــا 
ــای  ــتانه روزه ــد در آس ــن می‌توان ــن بی ــده و در ای ــکاری ش هم
ــز  ــی تمرک ــث فن ــا روی مباح ــود، تنه ــه خ ــاس‌تر مجموع حس

کنــد و باقــی امــور را به‌دســت اهــل‌اش بســپارد.

عملکـــرد  از  کـــه  می‌گذرانـــد  را  روزهایـــی  اســـتقلال 
کنیـــد.  حیـــرت  می‌توانیـــد  باشـــگاه  مدیـــران 

مالـــی  شـــرایط  از  بازیکنـــان  و  ســـرمربی  گله‌هـــای 
توســـط  پـــاداش  باشـــگاه، پرداخـــت 
ســـرمربی و مشـــکلاتی کـــه اســـتقلال 
بـــا  تمریناتـــش  برگـــزاری  در  حتـــی 
ـــخ‌هایی از  ـــا پاس ـــت، ب ـــه اس ـــا مواج آنه
ــود  ــه می‌شـ ــل مواجـ ــوی مدیرعامـ سـ
کـــه انـــگار مدیـــر در دنیـــای دیگـــری 

می‌کنـــد. ســـیر 
درک  قابـــل  مالـــی  بحران‌هـــای 
ـــع  ـــک مقط ـــگاه در ی ـــه باش ـــت. اینک اس
خـــود  مالـــی  تعهـــدات  بـــه  نتوانـــد 
اســـت  فهـــم  قابـــل  باشـــد،  پایبنـــد 
احتـــرام  از  اســـتقلال  بازیکنـــان  امـــا 
حـــرف می‌زننـــد. باشـــگاه اســـتقلال 
تعهـــدات  بـــه  نمی‌توانـــد  وقتـــی 
مالـــی عمـــل کنـــد، دســـت‌کم بایـــد 
و  باشـــد  داشـــته  محترمانـــه  رفتـــاری 
بـــا بازیکنانـــش صادقانـــه رفتـــار کنـــد. 
ــاورد و  ــان بیـ ــه زبـ ــق بـ ــا را دقیـ وعده‌هـ
بـــا وعده‌هـــای بیهـــوده بازیکنانـــش 
تکـــراری  حرف‌هـــای  شـــنیدن  از  را 

خســـته نکنـــد.
شـــفاف  گفت‌و‌گـــوی  بـــرای  اســـتقلال  باشـــگاه 
تبحـــر  خـــود  مربیـــان  و  بازیکنـــان  بـــا  صادقانـــه  و 
بـــه  بزرگـــی  آســـیب‌های  موضـــوع  ایـــن  نـــدارد. 
کـــرده  تـــار  و  تیـــره  باشـــگاه  در  را  روابـــط  و  زده   اســـتقلال 

است. 
رواج  از  میـــزان  ایـــن  بـــا  و  مدیریـــت  روش  ایـــن  بـــا 
اختلافـــات در باشـــگاه نمی‌تـــوان بـــه آینـــده خوشـــبینانه 

نـــگاه کـــرد.
ـــد  ـــادات می‌گوی ـــام انتق ـــه تم ـــخ ب ـــددی در پاس ـــد م احم
آنچـــه  خـــاف  بـــر  امـــا  شـــده‌اند  برطـــرف  ســـوءتفاهم‌ها 
بیشـــتر  روز  هـــر  ســـوءتفاهم‌ها  می‌گویـــد  مدیرعامـــل 

. ند می‌شـــو
چـــاره  صداقـــت  و  شـــفافیت  اســـتقلال  باشـــگاه  در 
شـــفافیت  بـــا  و  صداقـــت  ســـر  از  گفت‌وگویـــی  اســـت.  کار 
آتـــش  وگرنـــه  کنـــد،  برطـــرف  را  مشـــکلات  می‌توانـــد 
را  آینـــده  و  می‌شـــود  شـــعله‌ور  روز  هـــر  اختلافـــات  ایـــن 

. ند ا ز ‌ســـو می
ـــرد.  ـــاف اداره ک ـــی از اخت ـــا انبوه ـــوان ب ـــگاه را نمی‌ت باش
ایـــن نـــوع اداره باشـــگاه نـــه هـــوادار را خوشـــحال می‌کنـــد و 

نـــه بـــه نتیجـــه‌ای در خـــور جایـــگاه و هزینه‌هـــا می‌رســـد.
بـــه  کـــه  اســـت  بـــزرگ  سرمایه‌ســـوزی  یـــک  ایـــن 
جـــای اهـــداف بلندپروازانـــه، یکســـره شـــاهد اختلافـــات 
انـــرژی  و  وقـــت  اســـتقلال  باشـــگاه  باشـــیم.  خانمانســـوز 
و دارایـــی مالـــی و انســـانی خـــود را صـــرف کار بیهـــوده‌ای 
بـــه نـــام اختـــاف درونـــی می‌کنـــد. ایـــن تـــا کـــی و کجـــا 

باشـــد؟ داشـــته  ادامـــه  می‌توانـــد 
ـــار  ـــق از آث ـــا درک دقی ـــتقلال ب ـــواداران اس ـــن ه جوان‌تری
ــن اختلافـــات حـــرف می‌زننـــد امـــا باشـــگاه کـــه بایـــد بـــه  ایـ
ـــه  ـــه هم ـــگار ب ـــود، ان ـــه اداره ش ـــی باتجرب ـــردان و زنان ـــت م دس

دلســـوزی‌ها بی‌توجـــه اســـت.

از  پــس  روزهــای  پایتخــت،  آبی‌هــای  اردوگاه  در 
دربــی ۹۶ روزهــای تکــرار دژاوویــی اســت کــه ســال گذشــته 
ــال  ــه فین ــود ب ــارم و صع ــهرآورد نودوچه ــح ش ــس از فت و پ
ــه  ــه‌ای ک ــتود. دوگان ــتقلال س ــات را از اس ــی، ثب ــام حذف ج
ــر  ــوی دیگ ــان و در س ــی و بازیکن ــوی آن کادر فن ــک س در ی
مدیریــت و کارگــزار مالــی باشــگاه قــرار گرفته‌انــد، بــر ســر 
ــت  ــدم پرداخ ــه ع ــد ک ــدال می‌کنن ــر ج ــا یکدیگ ــائلی ب مس
کــه  عظیمــی  مالــی  بحــران  و  آبی‌پوشــان  مطالبــات 
دســت‌کم دو ســال بــر فضــای تیــم ســایه‌افکنده، پیــش 
پــا افتاده‌تریــن آنهــا بــه شــمار می‌رونــد. ســال گذشــته، 
هفــت  اســتعفای  بــا  ســعادتمند   – مجیــدی  دعــوای 
مقــدس و بــه ســادگی بــه پایــان رســید؛ اتفاقــی کــه دودش 
 – مجیــدی  نبــرد  گویــا  امــا  رفــت  اســتقلال  چشــم  بــه 

ــت. ــیده اس ــود رس ــروع خ ــه ش ــه نقط ــازه ب ــددی ت م
دریافــت  علی‌رغــم  مجیــدی  شــاگردان 
ــر  ــه به‌خاط ــد هفت ــته، چن ــاه گذش ــد م ــان در چن مطالباتش
ســبز  مســتطیل  در  را  وجودشــان  تمــام  خــود  ســرمربی 
گذاشــتند. پــس از صعــود بــه نیمه‌نهایــی حذفــی، ایــن 
نوبــت مجیــدی بــود کــه در روز اعتصــاب بازیکنانــش، 
مشــکلاتی  از  و  بگیــرد  قــرار  میکروفون‌هــا  مقابــل 
باورنکردنــی ســخن بگویــد و بــه رک‌تریــن شــکل ممکــن، 
و  مدیــران  کــه  داشــته ‌باشــد  را  جنجالــی  ادعــای  ایــن 
کارگــزاران اســتقلال نــه آرزوی موفقیــت، بلکــه آرزوی 
ســنتی  رقیــب  کامروایــی  و  تیــم  ایــن  خــوردن  زمیــن 
شــهرآورد،  در  پیــروزی  از  پــس  تبریــک  عــدم  دارنــد.  را 
مالــی  تحریــم  و  مجیــدی  جایگزینــی  بــرای  تصمیــم 
ســرکوب  و  وی  بــا  شــخصی  اختلافــات  ســر  بــر  باشــگاه 
انتقــادات و اعتراضــات بازیکنــان بــا فراخوانــدن آنــان بــه 
کمیتــه انصباطــی باشــگاه، تنهــا بخشــی از ناگفته‌هایــی 
بــود کــه بــا افشــای آنــان، مجیــدی آتــش زیــر خاکســتر 

زد. کنــار  را  باشــگاه  درونــی  مجــادلات 
ــمت  ــت« در ۵ قس ــان نیس ــن خیالش ــدواژه »عی کلی
مجیــدی  عصــر  یکشــنبه  صحبت‌هــای  از  متفــاوت 
بــرده  کار  بــه  اســتقلال  متولیــان  و  مــددی  بــه  خطــاب 

اگــر  را  میلیــچ  هروویــه  جدایــی  داســتان  شــد. 
ــارت  ــن عب ــق ای ــه عم ــی‌کنیم، متوج بررس

حاکمــان  بــرای  گویــا  می‌گردیــم. 
اســتقلال مهــم نیســت کــه بازیکــن 

مالــی  مشــکلات  علــت  بــه  آنهــا 
عبــور  باشــگاه  خروجــی  درب  از 
ــر  ــی نظی ــران ناکام ــی مدی ــرده. حت ک

ــی  ــین فتح ــاری و امیرحس ــا افتخ رض
بــرای حفــظ ظاهــر هــم کــه شــده بایــد از 

ــا  ــد ام ــف می‌‌کردن ــراز تأس ــوع اب ــن موض ای
کادر احمــد مــددی حتــی پــس از صحبت‌هــای 

انتقــادات  بــه  تنهــا  بلکــه  وی،  جدایــی  بــه  نــه  میلیــچ، 
تنــد شــماره ۳۳ محبــوب آبی‌هــا از خــود در تلویزیــون 
ــدی  ــا تعه ــه آنه ــه ب ــی ک ــد و بازیکن ــان می‌دهن ــش نش واکن

وفــا  بازیکــن  آن  بــه  تعهدشــان  بــه  نیــز  خــود  و  نــدارد 
ــعادت‌آباد  ــاختمان س ــه س ــخگویی ب ــرای پاس ــد را ب نکردن
احضــار کرده‌انــد. در چنــد فصــل اخیــر، اســتقلال در آســیا 
از پــس الاهلــی، الهــال، الســد و الریــان برآمــده امــا جنــگ 
داخلــی بــا مدیــران نه‌چنــدان کارآمــد و دلســوز خــود را 
همــواره واگــذار کــرده و در همیــن مرحلــه از تورنمنــت 

پســران  محبــوب  ســرمربی  امســال،  شــده.  حــذف 
آبــی بــرای نبــرد بــا داخلی‌هــا بهتریــن زمــان 

ــتقلال در  ــی کــه اس ــده؛ زمان ــن را برگزی ممک
پیــش  در  سرنوشت‌ســازی  بــازی  لیــگ 

 ۸ از  پیــروزی   ۷ بــا  مجیــدی  نــدارد؛ 
ــینی در  ــر و صدرنش ــی اخی ــازی داخل ب
را  خــود  فنــی  توانایــی  آســیا  گروهــی 

ــواداران  ــل ه ــت کام ــرده و حمای ــات ک اثب
کــه  طــور  همــان  دارد.  خــود  ســر  پشــت  را 

بــاز  بــدون  ‌کــرد،  اشــاره  نیــز  مجیــدی 
داخلــی  مجادلــه  ایــن  گــره  شــدن 

متحــد  صــورت  بــه‌  نمی‌تــوان 
و یکدســت و بــدون ارجــح‌ 

باشــگاه  منافــع  دانســتن 
اشــخاص،  منافــع  بــه 
آتـــــــی  فصــل  بـــــرای 

برنامه‌ریـــــزی  آبـــــــی‌ها 
ــان  ــت آبی‌پوش ــرد.  رنوش ک

در فصــل آینــده در گــرو واکنــش 
اهالــی وزارت ورزش و مدیــران فعلــی 

و  اســت  بی‌ســابقه  دعــوای  ایــن  بــه  باشــگاه 
ــت  ــی‌دل در حمای ــواداران آب ــاب ه ــه انتخ ــه ب البت

درســت. افــراد  از  درســت 

حذفــی  جــام  دربــی  در  پیــروزی  از  بعــد  دیگــر  یکبــار 
ایــن  اســت.  شــده  چالــش  و  بحــران  دســتخوش  اســتقلال 
ــرک  ــد ت ــی قص ــه قبل ــاف دفع ــر خ ــدی ب ــاد مجی ــا فره ــار ام ب
کــردن تیمــش را نــدارد. بلکــه درســت در نقطــه مقابــل آن 
حفــظ  منســجم  را  اســتقلال  تــا  می‌کنــد  تــاش  و  ایســتاده 
منســجم  و  حریفــان  برابــر  در  و  زمیــن  در  منســجم  کنــد. 
در بیــرون زمیــن علیــه مدیــران ایــن تیــم. مدیرانــی کــه در 
ایــن  چهره‌هــای  بی‌اثرتریــن  و  بی‌عمل‌تریــن  از  اســتقلال 
رختکــن  در  کــه  چهره‌هایــی  هســتند.  اســتقلال  روزهــای 
روی  آن  نتیجــه  در  و  ندارنــد  محبوبیتــی  هیــچ  اســتقلال 
ــان در  ــه حضورش ــرا ک ــوند -چ ــی نمی‌ش ــم حمایت ــکوها ه س
ــا  ــد ت ــور دارن ــی- حض ــا ایجاب ــت ت ــلبی اس ــتر س ــتقلال بیش اس
بــه حرف‌هــا و اعتراضــات احتمالــی واکنــش نشــان دهنــد 
کــردن  برطــرف  اوضــاع،  بهبــود  بــرای  تلاشــی  هیــچ  امــا 
ــن  ــه‌اش همی ــد. نمون ــت آن نمی‌کنن ــم و تقوی ــای تی بحران‌ه
تــاش فرهــاد مجیــدی در دو مــاه اخیــر در اســتقلال اســت. 
بعــد از شکســت در دربــی اردیبهشــت‌ماه فرهــاد مجیــدی 
ــه  ــا چنانک ــودش ی ــخصی خ ــاب ش ــروزی از حس ــر پی ــد از ه بع
چیــزی  داشــته  کــه  دوســتانی  از  خــودش  تــاش  بــا  گفتــه 
ــاداش داده.  ــش پ ــه بازیکنان ــان ب ــارد توم ــه دو میلی ــک ب نزدی
ــی  ــک مرب ــارات ی ــه اختی ــه در حیط ــچ وج ــه هی ــه ب ــزی ک چی
ــت،  ــوب اس ــتم معی ــک سیس ــای ی ــی چرخ‌ه ــی وقت ــت ول نیس
ــا  ــد، پ ــته باش ــوزی داش ــه و دلس ــق و علاق ــی عش ــه کم ــس ک هرک
ــت.  ــیر اس ــن مس ــدی الان در ای ــاد مجی ــذارد و فره ــش می‌گ پی
فرامــوش نکرده‌ایــم کــه یــک مــاه پیــش یــک طلبــکار بــا 
محمدحســین  تــا  بــود  آمــده  اســتقلال  تمریــن  بــه  مأمــور 
مرادمنــد بازیکــن ایــن تیــم را دســتگیر کنــد. تنهــا بــه ایــن 

دلیــل کــه مدیریــت باشــگاه بــه تعهــدات مالــی‌اش عمــل 
ــود. ــرده ب نک

ــم  ــت ه ــپ و راس ــه از چ ــت ک ــی اس ــا در حال ــه این‌ه هم
نــدادن  انجــام  می‌رســد.  ناگــواری  اخبــار  اســتقلال  بــرای 
درســت  پرداخــت  عــدم  و  عامــل  مدیــر  ذاتــی  وظایــف 
دســتمزدها و بدهی‌هــای باشــگاه موجــب شــده کــه فعــاً 
ــتاره‌های  ــیاری از س ــرارداد بس ــد. ق ــته باش ــتقلال بس ــره اس پنج
اســت  محتمــل  خیلــی  و  اســت  شــدن  تمــام  حــال  در  تیــم 
پــر  تابســتان  یــک  گذشــته  ســال‌های  مثــل  اســتقلال  کــه 
رفــت و آمــد و همــراه بــا نارضایتــی را پشــت ســر بگــذارد و 
ــال  ــردن خی ــوده ک ــرای آس ــی ب ــم تلاش ــن تی ــران ای ــوز مدی هن
ســرمربی نکرده‌انــد. ایــن در حالــی اســت کــه آنهــا بایــد در 
ــل  ــه دلی ــالًا ب ــوند و احتم ــال ش ــم فع ــالات ه ــل و انتق ــازار نق ب
ــتاره  ــی، دو س ــی یک ــتخدام خارج ــت اس ــون ممنوعی ــو قان لغ
خارجــی هــم اســتخدام کننــد تــا بتواننــد در شــهریور مــاه 
بــه مصــاف الهــال تــا بــن دنــدان مســلح برونــد. واکنــش 
مدیریــت اســتقلال بــه ایــن چالش‌هــا چیســت؟ مصاحبــه 
علیــه فرهــاد مجیــدی در رســانه‌ها، شــکایت از بازیکنانــش 
ــا  ــی آنه ــم. گوی ــتر در تی ــی بیش ــاد نارضایت ــرای ایج ــاش ب و ت
مأموریــت دارنــد کــه انســجامی کــه فرهــاد مجیــدی بــرای 

خشــت خشــت آن زحمــت کشــیده را از بیــن ببرنــد.
مدیــران باشــگاه اســتقلال کــه از ناکجاآبــادی بــر صندلی 
ایــن باشــگاه نشســته‌اند البتــه یــک دلیــل دیگــر هــم بــرای ایــن 
ــک مــاه دیگــر بــه  بی‌عملــی دارنــد. دولــت روحانــی کمتــر از ی
ــن  ــه ای ــدی را ب ــران جدی ــد مدی ــت جدی ــد و دول ــان می‌رس پای
باشــگاه خواهــد آورد. بــرای همیــن شــاید چنــدان هــم نگــران 

آینــده اســتقلال نیســتند.

رشته توئیت

نگـــران نباشید!

دوگانه تلخِ تناقض!

انسجام در زمین علیه بیرون زمین

بی‌کفایتی، خودخواهی و تکرار مکررات
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سام ستارزادهپرونده

سامان موحدی راد

کلیدواژه »عین خیالشان نیست« 
در ۵ قسمت متفاوت از صحبت‌های 
یکشنبه عصر مجیدی خطاب به مددی 
و متولیان استقلال به کار برده شد. 
داستان جدایی هروویه میلیچ را 
اگر بررسی‌کنیم، متوجه 
عمق این عبارت 
می‌گردیم


