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استقلال

 جهت یادآوری استقلالی ها
بازی  یک  با  پرسپولیس 

کمتر در دربی 92
مهدی  سهیل  آقای  و  گفتم  هم  »قبلًا 
قبل  پرسپولیس  افتاده  عقب  بازی های  گفته 
تیم  دو  ان شاءالله  می شود.  انجام  دربی  از 
این  می کنند.«  برگزار  را  دربی  برابر  بازی  با 
نشست  در  فکری  محمود  که  بود  جمله ای 

خبری قبل از بازی با شهرخودرو مطرح کرد.
از  و  نیست  جدیدی  بحث  این  که  البته 
همان روزهایی که دربی تهران بازی متفاوتی 
نسبت به بقیه بازی ها شد، این موضوع مورد 
اصلی اش  دلیل  گرفت.  قرار  تیم  دو  هر  توجه 
اگر  که  باورند  این  بر  تیم ها  که  است  این  هم 
رقیب بازی اش کمتر باشد درصد محرومیت 
کمتر  بازیکنانش  مصدومیت  احتمال  و 
درخواست  فکری  محمود  بود.پس  خواهد 
طبیعی  حق  این  و  نداشته  منطقی  غیر 
تیمش است که در شرایط برابر با پرسپولیس 
پا به میدان دربی بگذارد تا جای هیچ حرف و 
همیشه  امروز  تا  اینکه  اما  نماند  باقی  حدیثی 
دو تیم در شرایط برابر مقابل هم قرار گرفتند 

نه اینطور نبوده است.
مجیدی  فرهاد  گذشته  فصل  همین 
نفت  با  بازی  و  هجدهم  هفته  از  حالی  در 
سرمربی  عنوان  به  را  کارش  مسجدسلیمان 
هفدهم شان  هفته  بازی  که  کرد  آغاز  استقلال 
مقطع  آن  در  بود.  افتاده  تعویق  به  فولاد  با 
در  تیم  دو  چرا  که  می شد  صحبت هایی  هم 
نمی گیرند.  قرار  هم  رودرروی  یکسان  شرایط 
و  نشد  انجام  بازی  آن  بود  چه  هر  حال  هر  به 
بازی  یک  با  برگشت  دربی  از  قبل  استقلال 
را  تهران  شهرآورد   98/11/17 تاریخ  در  کمتر 
داشت.  همراه  به  را   2-2 نتیجه  که  کرد  برگزار 
را  فولاد  با  معوقه اش  بازی  آن  هم  استقلال 
حدود پنج ماه بعد در تاریخ 99/4/4 در اهواز 
برگزار کرد و با نتیجه 2بر1 هم شکست خورد.

کمتر  بازی  سه  پرسپولیس  امروز  البته 
سازمان  اعلام  طبق  و  داده  انجام  استقلال  از 
شده  مشخص  نساجی  با  بازی  زمان  لیگ، 
بازی های  زمان  دید  و  بود  منتظر  باید  و 
چه  سپاهان  و  ذوب آهن  با  معوقه اش 
سازمان  تردید  بدون  می شود.  اعلام  تاریخی 
چالش  به  را  خودش  اینکه  برای  هم  لیگ 
نکشاند و دچار حاشیه نکند، حداقل دو بازی 
را  دربی  از  قبل  پرسپولیس  معوقه  بازی  سه  از 
برگزار خواهد کرد. از طرفی زیاد پرداختن هم 
به این مهم می تواند تمرکز فکری و بازیکنان 
استقلال  سرمربی  که  کند.همانطور  کم  را 
که  داده  قول  مهدی  سهیل  شده،  مدعی 
به  برابر  شرایط  در  دربی  از  قبل  سرخابی ها 
این  استقلال  هرحال  به  بروند.  هم  مصاف 
شانس را برای خود قائل است که پرسپولیس 
به  را  بازیکنش  چند  معوقه اش  بازی های  در 

دلیل محرومیت از دست بدهد.

سوژه روز

خبر کوتاه

 اعتراض فکری 
 به حکم کمیته 
تعیین وضعیت

 در حالی که گفته شــد محمــود فکری 
را  نســاجی  بــه باشــگاه  غرامــت  اول  قســط 
پرداخــت کــرده امــا ســرمربی اســتقلال به 
حکــم صادره اعتــراض و همچنیــن منتظر 
رأی کمیتــه اســتیناف اســت. فکــری مبلــغ 
هــم  را  وضعیــت  کمیتــه  رأی  بــه  اعتــراض 
پرداخــت کــرده و منتظــر اســت تــا کمیتــه 
پیرامــون  را  خــود  نهایــی  رأی  اســتیناف 
غرامت وی به باشــگاه نســاجی اعــلام کند. 
پیش  تــا  اســتقلال  ســرمربی  ترتیب  ایــن  به 
از حکــم کمیتــه اســتیناف پولی به حســاب 
باشگاه نساجی پرداخت نخواهد کرد. البته 
سرمربی اســتقلال اعلام کرده بود به خاطر 
اســتقلال حتــی حاضر اســت خانه خــود را 
هم بفروشــد تا این پرونده به سود او خاتمه 
یافته و مشــکلی باشــگاه اســتقلال را تهدید 
استقلال  ســرمربی  می رسد  نظر  به  اما  نکند 
آنطورها که می گفت دســت و دلباز نیســت 
و می خواهــد تا جــای ممکن از ایــن جریمه 

مالی بکاهد.
 

 بسته شدن دو پرونده 
به سود استقلال

پرونده هایــی  بــا  همــواره  اســتقلال 
درگیر اســت که آینده این باشــگاه را به خطر 
می انــدازد. در ماه هــای اخیــر امــا مدیــران 
شــدن  بســته  راســتای  در  اقداماتی  باشــگاه 
اخیراً  برداشــته اند.  بین المللی  پرونده های 
نیز فیفا با ارسال ایمیلی به باشگاه استقلال، 
از بسته شدن دو پرونده خارجی این باشگاه 
خبر داده اســت. پرونــده اول مربوط به رضا 
کریمی بــود که باشــگاه KF Teuta خواهان 
دریافت حق آموزش او شــده بود و با وجود 
صــدور رأی در ســال گذشــته، ایــن مبلــغ به 
باشگاه فوق پرداخت نشــده و در ماه جاری 
میــلادی ایــن درخواســت تبدیــل بــه یــک 
تهدید جدید برای بسته شدن مجدد پنجره 
نقل و انتقالاتی باشــگاه اســتقلال شده بود. 
بــا این حــال بــا تلاش هــای صــورت گرفتــه 
مبلغ مذکــور به باشــگاه آلبانیایی پرداخت 
شــد تــا ایــن پرونــده بســته شــود. در پرونده 
دوم، مطالبــات میگوئــل کولــی کــه به یک 
چهــارم مبلغ مــورد ادعــای او تبدیل شــده 
بود هم پرداخت شــد تا پرونده او هم بســته 
شــود. به این ترتیب باشــگاه اســتقلال فعلًا 
با پرونــده جدید مواجه نیســت اما به زودی 
پرونده مربــوط به پادوانی نیــز از راه خواهد 
رسید و باشگاه اســتقلال باید غرامت نقص 
عضــو را به ایــن بازیکن پرداخت کنــد. البته 
به  هم  ویژه ای  توجه  باید  اســتقلال  باشــگاه 
پرونــده اســتراماچونی داشــته باشــد تا این 
میان  محبوبیــت زیادی  مربی ایتالیایــی که 
هــواداران اســتقلال دارد، ایــن باشــگاه را با 

مشکلات بزرگ مالی مواجه نکند.

بیســتمین  هفتــم  هفتــه  جمعــه1399/9/28، 
اصفهــان،  شــهر  فــولاد  ورزشــگاه  برتــر،  لیــگ  دوره 

تماشــاگر بــدون  تماشــاگر:  ســاعت15:00، 
ذوب آهن: صفر

استقلال: صفر
داور: مرتضی منصوریان

کمک ها: یوسف مغروری، فرهاد فرهادپور
اخطــار: میــلاد جهانــی، عبــدالله حســینی، علــی 
مهدی پور)اســتقلال( مهــدی  )ذوب آهــن(،  زاده  نبــی 
محمــدزاده،  وحیــد  گــردان،  شــهاب  ذوب آهــن: 
عبــدالله حســینی، علــی دشــتی، میــلاد جهانــی، عرفــان 
-70( عکاشــه  ابوالفضــل  قنبــری،  مهــرداد  پورافــراز، 
رضــا حبیــب زاده(، دانیــل مومنــی )70-دارکــو بیــدف(، 
فرشــاد محمــدی مهــر، محمــد ســلطانی مهــر)57-

علــی نبــی زاده(
سرمربی: رحمان رضایی

محمدحســین  مظاهــری،  رشــید  اســتقلال: 
ــن  ــچ )69-متی ــه میلی ــگر، هروی ــد دانش ــد، محم مرادمن
مهدی پــور،  مهــدی  موســوی،  احمــد  کریــم زاده(، 
مســعود ریگــی )80-فرشــید باقــری(، آرش رضاونــد، 
خاقانــی  ســبحان  رابــط(،  )80-فردیــن  غفــوری  وریــا 

مطهــری ارســلان  قایــدی(،  )-68مهــدی 
سرمربی: محمود فکری

یکــی  ذوب آهــن  بــا  بــازی  اغماضــی  بی هیــچ 
ــل  ــدای فص ــتقلال از ابت ــای اس ــن نمایش ه ازضعیف تری
ــدان  ــری چن ــم فک ــم تی ــل ه ــای قب ــه در بازی ه ــود. گرچ ب
ــود  ــری ب ــز دیگ ــازی چی ــن ب ــا ای ــی زد ام ــه دل نم ــی ب چنگ
ــتقلال  ــل کننده را در اس ــای کس ــری از بازی ه ــای دیگ و نم
ــینی  ــد نیمکت نش ــور می ش ــاید تص ــاخت. ش ــان س نمای
و  اثرگــذار  چنــدان  نــه  بازی هــای  ســبب  بــه  قایــدی 
مصدومیتــی جزئــی تــا حــدی انگیــزه را بــه ســاق های 
ــن  ــازی گرفت ــد -ب ــاز گردان ــتقلال ب ــان اس ــر مهاجم دیگ
ــرای  ــا را ب ــازی، امیده ــش از ب ــدی پی ــا ح ــز ت ــی نی از خاقان
مــی داد-  افزایــش  بازیکــن  ایــن  دوبــاره  درخشــش 
و  گیــج  حــدی  بــه  تاکتیکــی  لحــاظ  بــه  اســتقلال  امــا 
ــرای  ــی ب ــای آنچنان ــلًا موقعیت ه ــه عم ــود ک ــردرگم ب س
مهاجمــان پدیــد نمی آمــد و مطهــری و خاقانــی هــم 
کــه در خــط حملــه بــه کار گرفتــه شــده بودنــد، نتوانســتند 

دروازه میزبــان خــود را بــاز کننــد.
ــرای  ــه ب ــرون خان ــاوی بی ــب تس ــر کس ــاید در ظاه  ش
بــرود،  قهرمانــی  ســمت  بــه  می  خواهــد  کــه  تیمــی 
ــدی  ــه ح ــی ب ــاظ کیف ــه لح ــتقلال ب ــا اس ــد ام ــوب باش مطل
نــزول کــرده کــه امیــدی بــه تــداوم صدرنشــینی ایــن تیــم 
ــتقلال  ــزش از اس ــک لغ ــم ی ــه دیدی ــا اینک ــی رود، کم نم
کافــی بــود تــا ایــن تیــم جایگاهــش در صــدر جــدول 
ــد.  ــف بده ــود از ک ــده ب ــت آم ــه دس ــش ب ــه پی ــه هفت را ک

ــود  ــم خ ــد تی ــش بخواهن ــری و همکاران ــر فک ــک اگ بی ش
را بــا ایــن کیفیــت راهــی میادیــن آتــی کننــد، جایــگاه 

ــد. ــد دی ــزل خواهن ــت و متزل ــاً سس ــم عمیق ــود را ه خ
بــه  )لازم  ذوب آهــن  دوم  تیــم  مقابــل  کــه  تیمــی   
ذکــر اســت کــه بســیاری از بازیــکان کلیــدی ذوب آهــن 
ــی  ــی در برخ ــیده اند( حت ــی نرس ــرایط آرمان ــه ش ــوز ب هن
ــش  ــز پی ــود نی ــدن دروازه خ ــاز ش ــتانه ب ــا آس ــا ت صحنه ه
ضعیــف  کیفیــت  ایــن  تکــرار  بــا  اســت  بعیــد  مــی رود 
ذوب آهنــی  باشــد.  داشــته  قهرمانــی  بــرای  شانســی 
در  موســوی  کــه  زمانــی  بــه  یــک  دقیقــه  همــان  از  کــه 
دفــع تــوپ دچــار اشــتباه شــد و روی زمیــن ســرخورد، 
یــا  داشــت  انگیــزه  اســتقلال  دروازه  کــردن  بــاز  بــرای 
12و39ایجــاد  دقایــق  در  دشــتی  کــه  موقعیت هایــی 
کــرد؛ می توانســت حتــی مقابــل اســتقلال برنــده هــم 

باشــد.
بــه  داشــت  موقعیت هایــی  نیــز  اســتقلال  البتــه   
خصــوص آنجــا کــه مطهــری در دقیقــه 42 و موســوی 
ایــن  امــا  شــدند  تــک  بــه  تــک  گــردان  بــا   47 دقیقــه 
فرصت هــا نیــز بــرای اســتقلال ثمــری نداشــت. شــاید 
گلزنــی  از  را  اســتقلال  حــدی  تــا  کــه  صحنــه ای  تنهــا 
ــت  ــه دس ــری ب ــه مطه ــود ک ــی ب ــرد آن موقعیت ــروم ک مح
بــا  کــه  شــود  تــک  بــه  تــک  گــردان  بــا  می رفــت  و  آورد 
ــه دادن  ــط ب ــه داور فق ــد ک ــرنگون ش ــینی س ــای حس خط

یــک کارت زرد بســنده کــرد، وگرنــه در باقــی صحنه هــا 
ــا  ــه ب ــود ک ــم ب ــوردن ه ــتحق گل خ ــی مس ــتقلال حت اس
واکنش هــای  صحنــه  دو  یکــی،  و  ذوبی هــا  بی دقتــی 

رفــت. کــف  از  فرصت هــا  ایــن  مظاهــری  خــوب 
بــه هرحــال ذوب کــه تــا آخــر بــازی تشــنه گلزنــی 
از  کــه  آورد  پدیــد  هــم  را  دیگــری  موقعیت هــای  بــود 
در  پورافــراز  ضربــه  بــه  بایــد  آنهــا  مهم تریــن  جملــه 
دقیقــه 77 و90 اشــاره کــرد کــه ایــن دو فرصــت نیــز از 

کــف رفــت تــا در نهایــت ایــن بــازی مســاوی شــود.
 شــاید در ظاهــر تســاوی بیــرون خانــه برای اســتقلال 
ــال  ــه فوتب ــه ن ــرایطی ک ــا در ش ــود ام ــف ش ــوب توصی مطل
ــر  ــال دیگ ــن ح ــم و در عی ــتقلال می بینی ــی از اس ــا کیفیت ب
ــتری  ــای بیش ــر امتیاز ه ــای بهت ــه بازی ه ــا ارائ ــان ب مدعی
را هــم جمــع آوری می کننــد و از فرصــت میزبانــی نیــز 
قهرمانــی  بــه  بســتن  امیــد  می برنــد،  را  بهــره  نهایــت 
ــه  ــنگ ها فاصل ــا فرس ــاید از واقعیت ه ــتقلال ش ــن اس ای
ــال  ــه ح ــری ب ــد فک ــری بای ــال فک ــر ح ــه ه ــد. ب ــته باش داش
تیمــش  ندهــد  اجــازه  و  کنــد  اســتقلال  فنــی  کیفیــت 
جایگاهــی  در  اکنــون  اســتقلال  بــرود.  پیــش  اینگونــه 
ــا  ــد ام ــر نرس ــه نظ ــب ب ــدان نامناس ــاید چن ــه ش ــت ک اس
ــر از  ــازی کمت ــا 3 ب ــپولیس ب ــه پرس ــت ک ــه داش ــد توج بای
اســتقلال فقــط 3 امتیــاز کمتــر از رقیــب ســنتی خــود 
دارد کــه ایــن موضــوع نیــز بســیار نگران کننــده اســت.

در  مــددی،  احمــد  مدیرعاملــی  حکــم 
ــره  ــأت مدی ــای هی ــه اعض ــد ک ــا ش ــرایطی امض ش
ــراد  ــر اف ــال دیگ ــه دنب ــا ب ــتقلال ماه ه ــگاه اس باش
باشــگاه  ایــن  مدیریــت  مســند  بــر  تــا  بودنــد 

 . نند بنشــا
در  شــایعاتی  نیــز  اخیــر  مــاه  یــک  در 
پنــدار  و  جویبــاری  نظــری  حضــور  خصــوص 
باشــگاه  مدیرعاملــی  ســمت  در  توفیقــی 
وزارت  نهایــت  در  امــا  شــد  شــنیده  اســتقلال 
ورزش و جوانــان ایــن دو را تأییــد نکــرد تــا احمــد 
ــه  ــن وزارتخان ــد ای ــورد تأیی ــه م ــا گزین ــددی تنه م
بــرای معرفــی بــه اعضــای هیــأت مدیــره باشــگاه 
ــا  ــی گزینه ه ــدن برخ ــد نش ــد. تأیی ــتقلال باش اس
ــث  ــتقلال باع ــی اس ــر عامل ــور در مدی ــرای حض ب
ــتقلال  ــگاه اس ــره باش ــأت مدی ــی در هی تنش های
اعضــای  از  یکــی  پیــش  هفتــه  حتــی  و  شــده 
ــود  ــمت خ ــز از س ــده نی ــام زب ــه ن ــره ب ــأت مدی هی
ــا  ــان ب ــه وزارت ورزش و جوان ــرد ک ــری ک کناره گی
ــأت  ــی هی ــا حواش ــرد ت ــت ک ــتعفا مخالف ــن اس ای
مدیــره بیشــتر نشــود. بــا ایــن حــال در نهایــت 

و  نشســت  کرســی  بــه  ورزش  وزارت  حــرف 
ــأت  ــس هی ــد رئی ــه تأیی ــی ک ــددی در حال ــد م احم
مدیــره باشــگاه اســتقلال را در اختیــار نداشــت 
ــد.  ــده ش ــتقلال برگزی ــل اس ــوان مدیرعام ــه عن ب
در روز رأی گیــری کــه در وزارت ورزش و جوانــان 
بــه  مدیــره  هیــأت  اعضــای  همــه  شــد،  برگــزار 
ــخص  ــه مش ــل زاده ک ــز خلی ــد ج ــددی رأی دادن م
موافــق  مــددی  مدیرعاملــی  بــا  چــرا  نشــد 

. نیســت
کــه  می دهــد  نشــان  مخالفــت  ایــن   
کافــی  اجمــاع  اســتقلال  مدیــره  هیــأت  در 
نداشــته  وجــود  مــددی  مدیرعاملــی  بــرای 
بــرای  دیگــری  افــراد  دنبــال  بــه  خلیــل زاده  و 
حضــور در پســت مدیرعاملــی باشــگاه اســتقلال 
ــد  ــا احم ــم ب ــر ه ــل زاده پیش ت ــت. خلی ــوده اس ب
داشــت  بســیاری  اختلاف هــای  ســعادتمند 
و بــه شــدت بــا حضــور ایــن شــخص مخالــف 
ــوان  ــه عن ــعادتمند ب ــت س ــت نداش ــود و دوس ب
مدیرعامــل در ایــن باشــگاه فعالیــت کنــد. بــا 
ایــن حــال، اعــلام نــام ســعادتمند ســبب شــد 

خلیــل زاده  کنــار  در  او  مــاه   7 بــه  نزدیــک  تــا 
نتایــج  دلیــل  بــه  نهایــت  در  و  کنــد  فعالیــت 
ــالا  ــد. ح ــان برس ــه پای ــکاری ب ــن هم ــف ای ضعی
مشــخص نیســت بــا توجــه بــه اینکــه خلیــل زاده 
همــان حــس را نســبت بــه احمــد مــددی دارد 
ــت  ــره اس ــأت مدی ــس هی ــه رئی ــکاری او ک ــا هم آی
بــا عالی تریــن رکــن مدیریــت باشــگاه بــه چــه 

برســد.  نتیجــه ای 
احمــد  مدیرعاملــی  در  عجیب تــر  نکتــه 
مــددی ایــن اســت کــه او عضــو هیــأت مدیــره 
نمی توانــد  عمــلًا  و  نیســت  اســتقلال  باشــگاه 
داشــته  شــرکت  کلان  تصمیم گیری هــای  در 
مدیــره  هیــأت  اســت  ممکــن  حتــی  و  باشــد 
جریــان  در  او  اینکــه  بــدون  اســتقلال  باشــگاه 
کنــد.  صــادر  را  برکنــاری اش  حکــم  باشــد 
عجیب تــراز ایــن مســائل، شــروطی اســت کــه 
بــا مــددی گذاشــته شــده و او نیــز پذیرفتــه کــه 
ــأت  ــت هی ــر مثب ــا نظ ــا را ب ــام تصمیم گیری ه تم

دهــد.  انجــام  مدیــره 
بــه  بخواهیــم  اگــر  حقیقــت  در 

کنیــم،  نــگاه  واقع بینانــه  مــددی  مدیرعاملــی 
بــه ایــن بــاور می رســیم کــه او در شــرایطی کــه 
دنبــال  بــه  را  مدیــره  هیــأت  رئیــس  حمایــت 
خــود نــدارد و بی آنکــه حــق تصمیم گیــری در 
بــه  باشــد  داشــته  را  جــاری  مســائل  خصــوص 
کــه  می پــردازد؛  اســتقلال  باشــگاه  مدیریــت 

مدیرعاملــی  کامــل  بی اختیــاری  یعنــی  ایــن 
قــدری  خــود  حضــور  بــا  می رفــت  انتظــار  کــه 
ــه  ــد. البت ــامان ببخش ــگاه را سروس ــت باش وضعی
بایــد پذیرفــت کــه مــددی بعــد از عبــور اســتقلال 
ایــن  در  مهمــی  کار  عمــلًا  انتقــالات  و  نقــل   از 

نــدارد. باشــگاه 

 نه عضو هیأت مدیره است، نه موافقت خلیل زاده را دارد!

مدیرعاملی مددی با حداقل اختیارات

آشــتیانی،  واعــظ 
باشــگاه  ســابق  مدیرعامــل 
می بینــد  اینکــه  از  اســتقلال 
اســتقلال  مدیــره  هیــأت  در 
دســت های واحد حضــور ندارد 
خصوص  این  در  او  است.  نگران 
توضیحاتــی دارد: »چــه خــوب 
انتخــاب  بــرای  اگــر  کــه  بــود 
صورت  جمع بندی  مدیرعامــل 
گرفته، همــه حمایت می کردند 
اعضای  بقیه  هستم  امیدوار  ولی 
انتخاب  ایــن  با  که  مدیــره  هیأت 
از  عمــل  در  بودنــد،  مخالــف 
مدیرعامــل حمایت کنند چون 
اگــر غیــر از ایــن باشــد مطمئنــاً 
ســازمانی  درون  چالش هــای 

خودش را بروز می دهد. وقتی چالش های درون سازمانی 
خودش را بروز بدهد، جمع کردن حواشــی بسیار سخت 
خواهد بود. ســؤال من این اســت کــه مگر مدیــران قبلی 
مخالفت  مــددی  بــا  اکنون  کــه  داشــتند  مدیریت  ســابقه 
می کنند؟ اگر مددی در گذشــته در ورزش حضور داشــته و 
عملکرد قابل توجه داشــته باید کارش را شروع کند. مهم 
این اســت که هیأت مدیره ارزیابی کــرده این فرد در مدتی 
که کار کــرده موفق بوده و بــه خاطر همین انتخاب شــده 
است.« آشــتیانی اعتقاد دارد که ســفارش وزارت ورزش و 
جوانان باعث شــده تا مددی مدیرعامل اســتقلال شــود: 
»شما مطمئن باشید چه در استقلال و چه در پرسپولیس 
مدیرعامــل  کســی  نباشــد  ورزش  وزارت  ســبز  چــراغ  تــا 
نخواهد شــد. این موضوع قابل کتمان نیست و از گذشته 
تا الان اتفاق افتاده اســت. ســؤال من این است کسانی که 

مدیریت  ســال  چندیــن  ســابقه 
مدیرعامــل  و  داشــته اند  ورزش 
اتفاقات  چه  شــده اند  باشگاه  دو 
زده انــد؟«  رقــم  را  مهمــی 
مدیرعامــل ســابق اســتقلال به 
در  اختلافات  از  ناشــی  حواشــی 
هیأت مدیره اســتقلال نیز اشاره 
دارد: »پیــش از ایــن هــم شــاهد 
هیأت  اعضای  از  برخی  بوده ایم 
مدیره باشــگاه ها با انتخاب یک 
مدیرعامــل مخالــف بودند و در 
همــان ابتــدا مخالفــت خــود را 
نشــان دادنــد و همیــن موضوع 
ایجاد  چالــش  باشــگاه  آن  برای 
کرد. بــاور من بر این اســت حتی 
کســانی که مخالف مدیرعاملی 
فردی هســتند به جمع بندی واحد برســند. از طرف دیگر 
اعضای هیأت مدیره کمتر تولید حواشی بکنند تا کمتر در 
رســانه ها مصاحبه هایی انجام دهند که با چالش مواجه 
شــود. اگر درون یک تشــکیلات به درســتی مدیریت شود 
و همه چیز کنترل شــده باشــد قطعاً حواشی دیگر تأثیری 
نخواهد داشــت. این را هم در نظر بگیرید تولید حواشــی 
خــودش یک موضوع اســت ولی کارآمــدی و پیش بردن 
کارها یک موضوع دیگر. اینکه ســکوت برقرار باشــد ولی 
هیچ عملکردی را شــاهد نباشــیم بی فایــده خواهد بود. 
می بینند  را  آن  افکارعمومــی  شــود،  عمل  وقتی  مطمئناً 
و قضاوت خواهند کرد. اســتقلال در این ســال ها حواشی 
زیادی داشــته و باید به این موضوع توجه کرد که سکوت و 
عمل توأم با هم پیش برود تا شــاهد کمتر شدن مشکلات 

باشیم.«

در حالــی که نشســت های 
هیأت مدیره باشــگاه اســتقلال 
امــن  محیطــی  در  همــواره 
داخل  اخبــار  و  می شــود  برگزار 
آن از طریــق ســخنگوی هیــأت 
می رسد  عموم  اطلاع  به  مدیره 
عجیب  اتفاقــی  در  بــار  ایــن  اما 
مصوبــه هیــأت مدیره باشــگاه 
منتشــر  رســانه ها  در  اســتقلال 
رخ  حالــی  در  اتفــاق  ایــن  شــد! 
داد کــه پیش تر نیــز قراردادهای 
آنــدره آ  حتــی  و  بازیکنــان 
برخــی  در  اســتراماچونی 
رســانه ها منتشــر شــده بــود که 
انتقادهــای بســیاری را به دنبال 
داشــت. حجــت نظــری، عضو 

هیــأت مدیره باشــگاه اســتقلال در واکنش بــه این اتفاق 
عجیب می گویــد: »واقعیت این اســت که اتفاق بســیار 
نامبارکی افتاد. حتماً این اقدام زشــت را دنبال می کنیم 
کــه مشــخص شــود مصوبــه چگونــه از باشــگاه خارج 
شــده و در اختیــار رســانه ها قــرار گرفته اســت. می توان 
حدس هایــی زد و ما گمانه هایی داریــم اما اجازه بدهیم 
صحبتی نکنم. قول می دهــم در چند ماه پیش رو حتماً 
ایــن رویه زشــت و ناپســند را که چند ســال اســت گریبان 
استقلال را گرفته تمام کنیم. اسنادی که منتشر می شوند 
به اســتقلال ضربه زده اســت. این دندان لــق را خواهیم 
کنــد و این اتفــاق نامیمــون را پایــان می دهیــم.« وقتی 
مصوبــه هیــأت مدیره لو رفت مشــخص شــد کــه تا حد 
زیادی از اختیارات مددی سلب شده است! نظری درباره 
این اتفــاق هــم توضیحاتــی دارد: »ایــن ادعــای یکی از 

جهت دهی  این  است.  رسانه ها 
انتشــار  جهت دهــی  ادامــه  در 
مصوبه اســت و این دو موضوع 
هیأت  نیســتند.  هم  با  بی ارتباط 
باشــگاه  اختیارات  تمام  مدیره 
اختیــارات  از  و  دارد  برعهــده  را 
اجرایــی  امــور  بــرای  خــودش 
را  مدیرعامل  وظایــف  باشــگاه 
تفویض می کنــد.« نظری تأکید 
اســتقلال  مدیرعامــل  کــه  دارد 
دســت  در  را  اختیــارات  تمــام 
اقدامات  »تمــام  اســت:   گرفته 
حقوقــی  لحــاظ  از  مدیرعامــل 
غیرنافــذ اســت مگــر بــا تأییــد 
با  قــرارداد  مثــلًا  مدیــره،  هیأت 
بازیکن  و  فنــی  کادر  یــا  کارگــزار 
حتمــاً باید بــه تأیید هیأت مدیره برســد. در هــر حوزه ای 
اتفاقی رخ بدهد، هیأت مدیره مصوبه ای خواهد داشت 
که آن اتفاق را در اصطــلاح حقوقی نافذ می کند. الان در 
هر حــوزه تخصصی یک نفــر از اعضای هیــأت مدیره به 
عنوان همــکار مدیرعامل و نماینده در نظر گرفته شــده 
که اگر مثلًا عضو هیأت مدیره نکته ای را در حوزه اجرایی 
انجام می شــود را تأیید کند، انگار مصوبــه هیأت مدیره 

پشت آن موضوع است.«
 به هر حال آنچه در این برهه اهمیت بیشتری دارد و 
سران باشگاه استقلال باید به آن متوجه باشند این است 
کــه اجازه ندهند اخبــار خصوصی داخل این باشــگاه به 
راحتــی در اختیــار رســانه ها قرار بگیــرد. ظاهراً باشــگاه 
اســتقلال باید پاکســازی شــود تا کســی به خودش اجازه 

چنین اقدامی را ندهد.

بعد از لو رفتن قرارداد استراماچونیاستقلال حواشی زیادی داشته

مصوبه هیأت مدیره استقلال هم رسانه ای شد!واعظ: مدیران قبلی هم سابقه مدیریت نداشتند

عکس نوشت

در  او  فریادهــای  و  داوری  تیــم  بــه  فکــری  محمــود  اعتراض هــای   
او  تیــم  و  نداشــت  اســتقلال  موفقیــت  در  اثــری  هرگــز  زمیــن  کنــار 
بازگشــت.  تهــران  بــه  اصفهــان  از  صدرجــدول  دادن  دســت  از  بــا 
بیــاورد؟ تــاب  اســتقلال  در  می توانــد  بــی آزار  تیــم  ایــن  بــا  فکــری  آیــا 

 تلاش دو هافبک طراح اســتقلال و ذوب آهن گرچه در این بازی منجر به گل 
نشد اما گاها صحنه های جذابی را خلق کرد. مهدی پور و دشتی مقابل تیم های 
ســابق خود بازی می کردند و از ایــن حیث با همه بازیکنــان متفاوت بودند.

او  حضــور  امــا  بازگشــت  اســتقلال  اصلــی  ترکیــب  بــه  هفتــه  دو  از  بعــد  غفــوری  وریــا   
هرگــز بــرای اســتقلال نتیجــه ای نداشــت. وریــا البتــه شــانس هــم آورد کــه روی تکل هــای 
بخــورد. رقــم  برایــش  تلخــی  بازگشــت  تــا  نشــد  مصــدوم  آهــن  ذوب  بازیکنــان  خشــن 

 بی هیــچ تعارفــی آرش رضاونــد در بــازی بــا ذوب آهــن یکــی از ضعیف تریــن بازیکنــان 
چــه  دقیقــاً  نمی شــد  مشــخص  کــه  بــود  ســردرگم  حــدی  بــه  رضاونــد  بــود.  تیمــش 
بــود. اثرگذارتــر  قبــل  بازی هــای  در  رضاونــد  دارد.  اســتقلال  میانــی  خــط  در  وظایفــی 

ســرمربی اســتقلال بعــد از تســاوی بیــرون 
خانــه مقابــل ذوب آهــن ایــن جمــلات را بــه 
ــه از  ــود. ن ــی نب ــدان راض ــری چن ــان آورد. فک زب
امتیــازی کــه گیــرش آمــد، نــه از داوری و نــه از 
ــته  ــم خس ــان دو تی ــه بازیکن ــر: »ب ــای دیگ چیزه
نباشــید می گویــم چــون بــازی خوبــی ارائــه 
خوبــی  موقعیت هــای  اول  نیمــه  در  کردنــد. 
ــد  ــد می ش ــت می کردن ــر دق ــد و اگ ــود آم ــه وج ب
زیباتــر  و  باشــد  داشــته  گل  هــم  بــازی  ایــن 
هــم بشــود ولــی هــم کــم دقتــی بازیکنــان و 
هــم اینکــه کمــی نامهربانی هــای مجــدد بــا 
اســتقلال دوبــاره ادامــه پیــدا کــرد تــا مانــع از 
قراردادهایــی  بــه  فکــری  شــود.«  مــا  گلزنــی 
باشــگاه ها  بــا  داوری  کارشناســان  برخــی  کــه 
آنهــا  تحلیل هــای  و  اشــاره  کرده انــد  امضــا 
فکــری  دانســت.  مغرضانــه  حــدی  تــا  را 
کارشناســان  یکســری  گفت:»متأســفانه 
قــرارداد  مختلــف  تیم هــای  بــا  کــه  هســتند 
دارنــد و مشــاور آنهــا هســتند. طبیعتــاً وقتــی 
از  حتــی  کســی  اگــر  می کننــد،  کارشناســی 
ــود  ــه می ش ــد، متوج ــم ندان ــزی ه ــال چی فوتب
ــد  ــر می کنن ــا فک ــد. آنه ــری می گوین ــز دیگ چی
مــردم چیــزی نمی فهمنــد.« فکــری از وزیــر 
ورزش و جوانــان می  خواهــد بــه ایــن موضــوع 
ــر ورزش  ــن از وزی ــش م ــد: »خواه ــیدگی کن رس
کنــد.  ورود  مســائل  ایــن  بــه  کــه  اســت  ایــن 
ــازی  ــا لجب ــا م ــم، ب ــت می کنی ــا صحب ــی م وقت
نــه  و  بزنیــم  حــرف  می توانیــم  نــه  می کننــد. 
بــازی  چندیــن  کنیــم.  ســکوت  می توانیــم 
ــد.  ــا را نمی گیرن ــف م ــای مختل ــت پنالتی ه اس
در همیــن بــازی در دقیقــه 42 تیــم حریــف بایــد 
10 نفــره می شــد. برخــی کارشناســان گفتنــد 
ــه  ــود. در نیم ــره ش ــد 10 نف ــف می توان ــم حری تی
دوم مدافــع حریــف حســین مرادمنــد را گرفتــه 
ــا، داور  ــی صحنه ه ــت در برخ ــب اس ــی جال ول
ــتباه  ــما اش ــد ش ــط می گوی ــه داور وس ــارم ب چه
ــرد.  ــا نمی گی ــلًا خط ــط اص ــی داور وس ــردی ول ک
داور  دهــد  رخ  مــا  بــرای  اگــر  اتفــاق  همیــن 

ــی  ــازی خیل ــد. ب ــر می گردان ــرش را ب ــریع نظ س
ولــی  کردیــم  ارائــه  دوم  نیمــه  در  را  قشــنگی 
را  مــا  تیــم  و  نیمکــت  داوری  تزلــزل  همیــن 
عصبــی می کنــد. چندیــن بــازی اســت کــه از مــا 
امتیــاز گرفتــه شــده اســت. مثــلًا تــوپ در دســت 
می گویــد  داور  ولــی  اســت  حریــف  بازیکــن 
ــر  ــه دیگ ــتقلال ب ــرمربی اس ــت.« س ــی نیس پنالت
داده  رخ  تیمــش  علیــه  کــه  داوری  اتفاقــات 
آبــادان  نفــت  بــا  بــازی  »در  کــرد:  اشــاره  نیــز 
ولــی  می شــد  اخــراج  بایــد  حریــف  بازیکــن 
پــدر  خــدا  بــاز  نمی گرفــت،  خطــا  اصــلًا  داور 
ــار  ــه و اخط ــا گرفت ــه خط ــرزد ک ــن داور را بیام ای
داده اســت. تــا کــی نبایــد حــرف نزنیــم؟ اگــر 
حــرف هــم بزنیــم بــا مــا لــج می کننــد. چــرا 
ــدام  ــر ک ــد؟ ه ــم نمی گیری ــت تصمی ــما درس ش
از ایــن اشــتباهات شــاید منجــر بــه ایــن شــود 
برکنــار  مدیرعامــل  یــک  یــا  مربــی  یــک  کــه 
از  یــا  کنــد  ســقوط  تیــم  یــک  حتــی  و  شــود 
ــش  ــود و تیم ــه خ ــری ک ــد.« فک ــی بیفت قهرمان
می بینــد،  شــده  متضــرر  داوری  اتفاقــات  از  را 
حرف هایــش را اینگونــه ادامــه می  دهــد: »در 
بــازی بــا شــهرخودرو بــا 2 گل جلــو افتادیــم 
برگشــت.  ســوت ها  تمــام  دوم  نیمــه  در  ولــی 
ــکل  ــه مش ــکل ب ــن ش ــه همی ــم ب ــازی ه ــن ب در ای
ــاکی  ــه ش ــد همیش ــا بای ــرا م ــلًا چ ــم. اص خوردی
بــا  بــازی  دوم  نیمــه  پایــان  در  مــن  باشــیم؟ 
شــهرخودرو از داور تشــکر کــردم ولــی وقتــی 
ــدر  ــدم چق ــه ش ــدم متوج ــازی را دی ــه ب در خان
بایــد  کــی  تــا  اســت.  گرفتــه  صــورت  اشــتباه 
ــد  ــم می ش ــازی ه ــن ب ــد؟ ای ــات بیفت ــن اتفاق ای
گل داشــته باشــد ولــی ضعــف داوری باعــث 
ــا را  ــن ضعف ه ــد ای ــا بای ــود. م ــاوی ش ــد مس ش
ــر  ــود. از وزی ــه می ش ــم چ ــا ببینی ــم ت ــل کنی تحم
یــک  کنــد.  ورود  می کنــم  خواهــش  ورزش 
ــپولیس  ــتقلال و پرس ــع اس ــه نف ــان داوران ب زم
ــز  ــه چی ــب هم ــی الان مرت ــد ول ــوت می زدن س
ــم  ــأله ه ــن مس ــدوارم ای ــت. امی ــا اس ــرر م ــه ض ب

درســت شــود.«

تســاوی  از  بعــد  هــم  رضایــی  رحمــان 
زبــان  بــه  را  جمــلات  ایــن  اســتقلال  مقابــل 
تیــم  می توانســتیم   20 دقیقــه  »مــا  آورد: 
برتــر زمیــن باشــیم امــا فرامــوش نکنیــد تیــم 
ــر  ــا درگی ــن م ــود. 7 بازیک ــه ب ــه و نیم ــا نصف م
چنــد  آنهــا  کرونــای  تســت  و  هســتند  کرونــا 
مــا  بازیکــن  چهــار  شــد.  مثبــت  پیــش  روز 
جــوان و حــدوداً 20ســاله بودنــد. آنهــا خیلــی 
خــوب جنگیدنــد و عالــی بودنــد. از طرفــی 
ــتند  ــا داش ــم کرون ــان ه ــی بازیکن ــر، برخ دیگ
و از شــرایط ایــده آل خــود دور بودنــد. علــی 
دشــتی هــم مصــدوم بــود و یــک هفتــه بیشــتر 
ــکلات  ــر مش ــه دیگ ــی ب ــرد.« رضای ــن نک تمری

»دارکوبیــدف  کــرد:  اشــاره  هــم  تیمــش 
ــات  ــرد. تمرین ــن نک ــا تمری ــا م ــدود 18 روز ب ح
هفتــه  یــک  از  بیشــتر  محمدی مهــر  فرشــاد 
ــات  ــه تمرین ــدود 15 روز ب ــس از ح ــود و او پ نب
اینکــه  از  پــس  ســلطانی مهر  بازگشــت. 
تســت کرونایــش دو بــار مثبــت اعــلام شــد، 
ــدوداً  ــود و ح ــات دور ب ــدود 20 روز از تمرین ح
ــرده  ــاز ک ــات را آغ ــه تمرین ــت ک ــه اس ــک هفت ی
کامــل  مــا  تیــم  اگــر  می دهــد  نشــان  ایــن  ا. 
ــابقه  ــن مس ــاز ای ــه امتی ــتیم س ــود، می توانس ب
رضایــی  نشــد.«  متأســفانه  کــه  بگیریــم  را 
درنهایــت ابــراز امیــدواری کــرده هــواداران 

ذوب بــه ایــن تیــم امیــدوار باشــند.

 با ما لجبازی می کنند

فکری: چرا بازیکن ذوب آهن اخراج نشد؟

رضایی: با 7کرونایی و بازیکن 20ساله استقلال را متوقف کردیم

سالن کنفرانس

استقلال صدر را پس داد
  ذوب آهن صفر
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