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ابتــدا  از  خــود  فکــری  محمــود  انتخــاب 
میــان  زیــادی  تردید هــای  ایجــاد  ســبب 
بــه  شــد.  کارشناســان  و   اســتقلال  هــواداران 
ــی  ــال فکــری )اگــر تجربــه بازیکن-مرب ــر ح ه
بــار   ۱۰ ســابقه  تنهــا  بگذاریــم(  کنــار  را  کرمانشــاه  شــیرین فراز 
ــه  ــد  ک ــن عقیده ان ــر ای ــیاری ب ــر را دارد و بس ــگ برت ــری در لی مربیگ
ــنجیده  ــوز س ــران هن ــال ای ــطح فوتب ــن س ــی او در بالاتری ــار واقع عی
ــون  ــری چ ــامی مطرح ت ــیدن از اس ــه رس ــن اینک ــت. ضم ــده اس نش
ــام  ــواد نکون ــی ج ــوری و حت ــاندر ن ــتراماچونی، الکس ــدره آ اس آن
خالــی  را  اســتقلال  هــواداران  دل  تــه  کمــی  فکــری  محمــود  بــه 
ــا  ــدی از نگرانی ه ــوج جدی ــا م ــری ام ــتیاران فک ــاب دس ــرد. انتخ ک
ــان  ــاً هم ــری تقریب ــت. فک ــه اس ــی برانگیخت ــواداران آب ــان ه را می
ــاوت  ــن تف ــا ای ــتقلال آورده؛ ب ــه اس ــود ب ــا خ ــاجی را ب ــی نس کادرفن
کــه ایــن بــار آرش برهانــی جایگزیــن حنیــف عمــران زاده شــده 
ــه  ــان چ ــده و این ــکیل ش ــی تش ــه نفرات ــری از چ ــا کادر فک ــت ام اس

دارنــد؟ ســابقه ای 
ــد.  ــدی باش ــیروس دین محم ــتیار اول او، س ــد دس ــر می رس ــه نظ ب
هافبــک تــرک اســبق تیــم ملــی و باشــگاه اســتقلال کــه ســابقه 
ــن  ــای راه آه ــون در تیم ه ــم دارد، تاکن ــگا را ه ــور در بوندس لی حض
)مــدت بســیار کوتــاه( و شــهرداری تبریــز ســرمربی بــوده و یــک  
ــت.  ــوده اس ــتقلال ب ــم اس ــی در تی ــز مظلوم ــتیار پروی ــم دس ــال ه س
ــلًا  ــت و او عم ــال اس ــر از ۵ س ــدی کمت ــری دین محم ــابقه مربیگ س
چهــره  باتجربــه ای در ایــن حــوزه نیســت. ضمــن اینکــه بعیــد 
ــد.  ــه روز باش ــدان ب ــی چن ــش فن ــر دان ــدی از نظ ــد دین محم می آی
ــه  ــول ۹۰ دقیق ــت در ط ــرار اس ــیروس ق ــه س ــت ک ــش اینجاس پرس

ــد؟ ــری بده ــه فک ــاوره هایی ب ــه مش چ
اســتقلال  گلــزن  برتریــن  اســت.  برهانــی  آرش  دوم  دســتیار 
تیم هــای  در  و   دو  لیــگ  در  ایــن  از  پیــش  برتــر،  لیــگ  تاریــخ  در 
شــهرداری بندرعبــاس و دامــاش ســرمربی بــوده و مدتــی هــم 
هدایــت تیــم جوانــان اســتقلال را برعهــده داشــته اســت. آرش 
هــم مشــابه ســیروس نــه تجربــه خاصــی در عرصــه مربیگــری 
ــه  ــن حیط ــش روزی در ای ــا دان ــک و ب ــدان آدم آکادمی ــه چن دارد و ن
بســیار  اخیــر  وقــت  چنــد  در  همچنیــن  او  می شــود.  محســوب 
ــاً  ــده و اساس ــازی ش ــای مج ــخیف فض ــای س ــر کری خوانی ه درگی

ــن  ــس روش ــر هیچ ک ــتیار دوم ب ــوان دس ــه عن ــاب او ب ــفه انتخ فلس
ــت.  ــاوی اس ــد مرف ــری، عبدالصم ــی فک ــوم کادرفن ــر س ــت. نف نیس
ــر  ــی امی ــد از قهرمان ــن در دو دوره و بع ــش از ای ــود پی ــه خ ــد ک صم
و   گرفتــه  برعهــده  را  آبی هــا  هدایــت  اســتقلال،  در  قلعه نویــی 
ــی  ــانده، در حال ــوم رس ــارم و س ــای چه ــه رتبه ه ــان را ب ــم قهرم تی
عضــوی از کادر آبی هاســت کــه هنــوز ســمتش در ایــن باشــگاه  
فنــی  مدیــر  عنــوان  بــه  نســاجی  تیــم  در  او  نیســت!  مشــخص 
دســتیار  عنــوان  بــه  هــم  اســتقلال  تیــم  در  حــالا  و  بــود  حاضــر 
و  شــواهد  از  کــه  آنطــور  زیــرا  بنشــیند،  نیمکــت  روی  نمی توانــد 
دوم  و   اول  دســتیار  برهانــی  و  دین محمــدی  پیداســت  قرائــن 
هســتند. اگــر هــم قــرار باشــد مرفــاوی بــه عنــوان مدیرفنــی در 
ــوان  ــه عن ــری ب ــان او، فک ــور همزم ــد، حض ــت کن ــتقلال فعالی اس
ســرمربی و  پرویــز مظلومــی بــه عنــوان سرپرســت، ترکیــب بســیار 
ــا  ــد ب ــلًا می توانن ــث اص ــن مثل ــد ای ــد دی ــد و بای ــد ش ــی خواه عجیب

ــر؟ ــا خی ــد ی ــار بیاین ــم کن ه
ــعید  ــت روی س ــری دس ــم فک ــان ه ــی دروازه بان ــمت مرب ــرای س ب
دوره  دو   دلیــل  بــه  عزیزیــان  انتخــاب  اســت.  گذاشــته  عزیزیــان 
مربیگــری اش در تیــم پرســپولیس چنــدان بــه مــذاق هــواداران 
خــوش نیامــده، بــا ایــن حــال عزیزیــان ســابقه بلنــدی در لیــگ برتــر 
می شــود. محســوب  فکــری  دســتیار  باتجربه تریــن  عمــلًا  و  دارد 

در مجمــوع ترکیــب دســتیاران و کادرفنــی فکــری هیــچ نقطــه 
ــی  ــر تجرب ــدارد. از نظ ــود ن ــان وج ــه مربیگری ش ــنی در کارنام روش
هــم تنهــا مرفــاوی و عزیزیــان در وضعیــت خوبــی قــرار دارنــد 
در  اولیــه  گام هــای  برداشــتن  مشــغول  تــازه  دیگــر  چهــره  دو    و 
ایــن حــوزه هســتند. همچنیــن در نــگاه اول بــه نظــر نمی رســد 
ــی  ــه روز و بادانش ــان های ب ــری انس ــی فک ــراد انتخاب ــک از اف هیچ ی
ــا،  ــن انتخاب ه ــار ای ــا معی ــراً تنه ــند. ظاه ــری باش ــوزه مربیگ در ح
ــود  ــا محم ــتانه ب ــط دوس ــان( و رواب ــز عزیزی ــودن )ج ــتقلالی ب اس
فکــری بــوده اســت. اینکــه ایــن دســتیاران قــرار اســت در طــول 
فصــل چــه کمکــی بــه فکــری کننــد، چــه نقش هایــی در تمرینــات 
ــان  ــد در جری ــدازه می توانن ــه ان ــا چ ــود و ت ــد ب ــان خواه روی دوشش
کننــد،  بازتــر  حســاس  بزنگاه هــای  در  را  ســرمربی  ذهــن  بــازی 
ــگ  ــتمین دوره لی ــاز بیس ــا بــا آغ ــخ آنه ــه پاس ــت ک ــش هایی  اس پرس

ــد. ــد ش ــخص خواه ــر مش برت

سـرمربی  انتخـاب  در  اسـتقلال  باشـگاه  آنچـه 
پشـت سـر گذاشـت، ماجرایی سراسـر آشفتگی 
انتخـاب  در  را  آشـفتگی  همـان  حـالا  کـه  بـود 
محمـود  می بینیـد.  نیـز  سـرمربی  همـکاران 
در  سراسـیمگی  و  باشـگاه  آشـفتگی  پـی  در  خـود  کـه  فکـری 
بـه  همکارانـش  انتخـاب  در  شـد،  اسـتقلال  سـرمربی  انتخـاب، 
دسـت خـود مشـغول تولیـد آشـفتگی بیشـتر اسـت. تصمیماتی 
کـه باشـگاه برای سـمت های فنـی و اجرایی تیـم می گیـرد نیز این 

می دهـد. جلـوه  قرمـز  را  وضعیـت 
دو  بـه  را  مرفـاوی  صمـد  اسـتقلال  در 
عنـوان مدیـر فنـی و دسـتیار معرفـی 
نقـش  نمی دانـد  هیچ کـس  کرده انـد. 
در  او  اینکـه  از  بعـد  چیسـت.  او  دقیـق 
نقش مدیـر فنی کارش را شـروع کرد، 
تصمیـم  انـگار  باشـگاه  پیشکسـوتان 
گرفتنـد نصـرالله عبداللهـی در نقش 
مدیـر فنـی بـه اسـتقلال بیایـد. توجـه 
چهره هـای  از  عبداللهـی  کـه  کنیـم 
اسـتقلال  باشـگاه  تاریـخ  شـاخص 
می رسـد  نظـر  بـه  بعیـد  امـا  اسـت 
مدیریـت  بـرای  روزآمـدی  اطلاعـات 
بـرای  یـا  باشـد  داشـته  اسـتقلال  فنـی 

این پسـت سـنگین آمادگـی ذهنی داشـته باشـد. پرویـز مظلومی 
مذاکـره  از  سـپس  فکـری  محمـود  و  رسـید  تیـم  مدیـر  سـمت  بـه 
از  اسـتقلال  فنـی  کادر  ترکیـب  در  اینکـه  داد.  خبـر  نمـازی  امیـد  بـا 
دارد  را  اسـتقلال  در  سـرمربیگری  سـابقه  کـه  مرفـاوی  صمـد  بیـن 
نمـازی  امیـد  و  دارد  بیشـتری  تجربیـات  نیـز  فکـری  محمـود  از  و 
چـه  بیایـد،  اسـتقلال  بـه  می خواهـد  اولـی  دسـتیار  ادعـای  بـا  کـه 
باعـث  شـک  بـدون  خـود  کنـد،  بـازی  را  اول  دسـتیار  نقـش  کسـی 
بحـث و دردسـر در اسـتقلال خواهد شـد. توجـه کنیم کـه مرفاوی 
پیـش از شـروع بحـث حضـور نمـازی، مدیریت فنـی را بـا حضور 

بـود. داده  دسـت  از  عبداللهـی 
توجیـه  قصـد  حرف هـا  ایـن  بـا  مرفـاوی  صمـد  پیـش  روز  چنـد 
آن  نیسـت.  مهـم  پسـت  مـا  مجموعـه  »در  داشـت:  را  آشـفتگی 

چیـزی کـه مهـم اسـت همبسـتگی و همدلی اسـت کـه بایـد همه 
و  کنـد  پیـدا  خوبـی  شـرایط  تیـم  تـا  باشـیم  داشـته  تیـم  اعضـای 
مسـائل  ایـن  فکـر  بـه  و  دهیـم  انجـام  را  بزرگـی  کارهـای  بتوانیـم 
صمـد  کـه  بـود  ایـن  مرفـاوی  بـه  پاسـخ  روز  همـان  نیسـتیم.« 
مرفـاوی سـاده و بـا جملاتـی آشـنا و کلیشه شـده در فوتبـال ایـران 
مدیـر  می زنـد.  حـرف  همدلـی  از  و  می گـذرد  مهـم  سـؤال  یـک  از 
فنـی اسـتقلال نـه تنهـا بایـد روشـن باشـد کـه کیسـت، بلکـه بایـد 
همـدل  »مـا  شـود.  نوشـته  برایـش  نیـز  روشـنی  مسـئولیت های 

اسـت. مهـم  سـؤال  ایـن  بـه  پاسـخ  بدتریـن  هسـتیم« 
سـال  سـال های  مرفـاوی  صمـد 
مربیگـری  اسـتقلال  باشـگاه  در 
تـا  پایـه  تیم هـای  از  اسـت؛  کـرده 
چهره هـای  از  یکـی  او  سـرمربیگری. 
مهـم و سـرمایه های انسـانی باشـگاه 
اسـتقلال اسـت و اگـر می خواهد قدم 
مهمی در اسـتقلال بـردارد، اولین کار 
لازم روشـن بودن مسئولیت هاسـت. 
او نبایـد در موقعیـت امـروز اسـتقلال 
آشـفتگی  از  سـهل انگارانه  اینچنیـن 

بگـذرد. تیـم  ایـن 
نصـرالله  آن  در  کـه  زمانـه ای 
عبداللهـی، پرویـز مظلومی، بهتاش 
شـوند  جمـع  هـم  دور  فکـری  محمـود  و  مرفـاوی  صمـد  فریبـا، 
روشـی  چنیـن  هرگـز  بلکـه  گذشـته،  تنهـا  نـه  کننـد  اداره  را  تیـم  و 
بـرای موفقیـت کاربـردی نداشـت. ایـن حرف هـای غیرحرفـه ای 
و بی معنـا فقـط بـه کار دورانـی می آیـد کـه هیـچ طـرح و برنامـه و 

نـدارد. وجـود  نوشته شـده ای  مسـئولیت 
هـم  دور  بـا  اسـت.  شـده  تصمیمـات  همیـن  گرفتـار  اسـتقلال 
پرویـز  عبداللهـی،  نصـرالله  مثـل  چهره هایـی  شـدن  جمـع 
مظلومـی، صمد مرفـاوی و محمود فکـری تیـم تصمیم گیرنده 
و  وظایـف  بایـد  اجرایـی  و  فنـی  کادر  بلکـه  نمی سـازند، 
مسـئولیت های روشـن داشـته باشـد و اضافـه شـدن امیـد نمـازی 
بـه این جمـع معلوم نیسـت ایـن آشـفتگی را چقـدر پرحاشـیه تر 

. کنـد

انتخاب تردید برانگیز دستیاران فکری

 پکیج مبهم 
در استقلال!

از انتخاب سرمربی تا انتخاب کادر فنی و اجرایی

 استقلال
 در سراسیمگی

2 1

تردید روی نیمکت آبی
عنــوان  بــه  فکــری  محمــود  انتخاب هــای 
و  آبــی  نیمکــت  بــرای  اســتقلال  ســرمربی 
دســتیارانش تردیدهــای بســیاری را بــه همــراه 
داشــته. همــکاران و کمک هــای فکــری تقریبــاً 
هیــچ ســابقه روشــنی ندارنــد و کیفیــت فنــی آنهــا 
اضافــه  از  صحبــت  رو  همیــن  از  و  اســت  نــازل 
ایــن  آیــا  آمــده.  میــان  بــه  نمــازی  امیــد  شــدن 
ــد  ــی بدهن ــری کمک ــه فک ــد ب ــا می توانن کمک ه
و در حــد اســتقلال هســتند؟ آنالیــز امــروز ایــن 

می کنــد. بررســی  را  ماجــرا 

مدیر فنی استقلال 
نه تنها باید روشن

 باشد که کیست، بلکه 
باید مسئولیت های 

روشنی نیز برایش 
نوشته شود

عکس از رضا سعیدی پور      

علی کمانگری      @Farshadcasnejad  فرشاد کاس نژاد


