
ویژه نامه آخر هفته

سال بیست وچهارم   |  پنجشنبه 12  تیر  1399 | 10 ذیقعده   2July  2020  |  1441   |  شماره   29 دیباچه2

صاحب امتیاز: 
خبـرگزاری جمهوری اسلامی

مدیرعامل موسسه فرهنگی - مطبوعاتی ایران: 
مهدی شفیعی

مدیر مسئول:  علی عالی
دستیاران سردبیر: 

آرمن ساروخانیان، رسول مجیدی، مجتبی رفیعی

سرویس فوتبال ایران: 
ابراهیم افشار، فرشاد کاس نژاد، ناصر قراگزلو، 
وصال روحانی، حمیدرضا عرب، سعید آقایی، 

جعفر برزگر،  امیر اسدی، محمد قراگزلو، هومن 
جعفری، اکبـر منتشلو،  سمیرا شیرمردی، بهناز 
میرمطهریان، مهدیه دریابیگی، حسین قهار، 
سامان موحدی، سام ستارزاده، نوید صراف، 

سالار علیخواه، مجتبی صدوقی، پویا جاویدان، 
احسان محمدی، علی مغانی

سرویس ورزش جهان: 
اشکان نعمت پور، یاسر احمدی، سیدعلی بلندنظر، 

حمید کشاورز
سرویس ورزش ایران: 

آزادہ پیراکوہ، محسن وظیفه، رضا عباسپور، 
محسن آجرلو، ناصر انصافی مقدم، 

شکوفه موسوی، وحید جعفری
صفحه آرایی: فرشید بهاری، محسن ذاکری

حامد حسینی،  علی عباسی، نسـرین کاظمی
عکس: نعیم احمدی

طرح جلد: شهاب جعفرنژاد
ویراستاران: مسعود قراگزلو، علیرضا عبدالوند، 

مهرداد افشار، فرشته معتمدی، معصومه 
مهدوی روشن، لیلا امیری، سیدہ زهرا آرامی

روابط عمومی: سمیه مهدی پور
سپاس ویژه از

  بهمن فروتن، مجید جلالی، جلال چراغپور، 
شهاب پاک نگر، رضا درویش

لیتوگرافی: موسسه فرهنگی مطبوعاتی ایران 
چاپ: ایرانیان

آدرس: تهران، خیابان خرمشهر، پلاک 208
تلفن: 4-88504113  نمابر: 84711173

امور مشتـرکین: 2222438-9 
سازمان آگهی: ها: 88500617

ویـــــژه نامـــــــه
آخر هفتــــــــــــه

مربیگری از آن شــغل های »ســهل و ممتنع« است. 
یعنــی در عیــن ســادگی، پیچیــده اســت. وقتــی بیــرون 
گــود باشــی، کار مربیگــری بــه نظر بســیار ســاده می آید؛ 
چنــد دســتیار انتخاب می کنــی، تیم را یــک هفته تمرین 
می دهی، روز مسابقه ترکیب را اعلام می کنی، کنار زمین 
شــاگردانت را راهنمایــی می کنــی و نتیجــه می گیری! اما 
واقعیــت این اســت که این فقط بخش بســیار کوچکی از 

شغل مربیگری است.
فرهاد مجیدی در یک هفته گذشته، سهل و ممتنع 
بودن شــغل مربیگــری را به خوبی درک کــرده. مواجهه 
بــا ناکامــی، حضــور در رختکــن شکســت خــورده کــه در 
آن بازیکنــان بــه هم پرخــاش می کنند و فشــار هــوادار و 
رســانه ها، مفاهیــم تازه ای هســتند کــه فرهاد تــازه با آن 
روبــه رو شــده اســت. او وقتــی بــه اســتقلال آمد، شــروع 
فوق العــاده ای داشــت. دو بــرد قاطــع در پلــی آف لیــگ 
قهرمانــان آســیا، زدن 8 گل در کویــت و قطــر بــدون گل 
خــورده، شــروع با برد در لیــگ. اســتقلال در دربی هم تا 
دقیقــه 89 تیم پیروز میدان بود و کســی بعد از گل بشــار 
رســن، به فرهاد مجیدی خــرده نگرفت که چرا برد مهم 
در دربــی را از دســت دادی امــا 4 مــاه تعطیلــی و »صفر 
شــدن کیلومترها« عملًا باعث شــد میراث استراماچونی 

ناپدید شود.
حــالا اســتقلال با فرهــاد مجیــدی، یک تیــم جدید 

اســت که اگرچه همچنان به سبک و سیاق استراماچونی 
بــا روش 2-5-3 بــه زمین می رود اما هیچ نشــانی از آن 
تیــم حریــص که میــل مفرطــی به پیروز شــدن داشــت، 
نــدارد. در واقع اگر پیش از تعطیــلات کرونایی، مجیدی 
ادامــه دهنــده راه مربــی ایتالیایی بــود، حالا بعــد از این 
تعطیلــی طولانی مــدت، عمــلًا »راهی« وجود نــدارد که 
قرار باشد کسی آن را ادامه دهد. همه چیز از نقطه صفر 
آغــاز شــده و ســرمربی اســتقلال باید با همــان مجموعه 

قبلی، اثر تازه ای خلق کند.
اما مهم تــر از نتایج ضعیف اســتقلال در هفته های 
کــه  بــوده  مجیــدی  فرهــاد  مشــی  و  عملکــرد  اخیــر، 
تردیدهایــی جــدی دربــاره آینــده مربیگــری او بــه وجود 
آورده. مجیــدی ابتــدا بایــد »کاراکتر« مختــص  خودش 
را در دنیــای مربیگــری خلــق کنــد. از نشــانه ها اینطــور 
برمی آیــد که او بــه لحاظ رفتاری تمایــل دارد دنباله روی 
الگوهایی مثل کارلوس کی روش باشــد اما در این شغل، 
هیــچ الگــوی رفتاری مشــخصی وجــود نــدارد. در دنیای 
مربیگری، مربیان بزرگی مثل پپ گواردیولا و مائوریســتو 
پوچتینــو بــه لحــاظ فنــی از الگوهای فنی مارســلو بیلســا 
پیروی کرده اند و این نکته را بارها اذعان کرده اند اما قرار 
نیســت گواردیــولا و پوچتینو در کنار زمیــن همان رفتاری 
را تکــرار کنند که بیلســا بروز می دهد. در اســتقلال امروز، 
فرهــاد مجیدی ابتدا باید کاراکتر خودش را در کنار زمین 
تثبیــت کنــد و از آن مهم تــر، در رختکــن بــه عنــوان یک 

»فرمانده« پذیرفته شود.
فرمانــده بــودن و مقتدر بودن در رختکــن، الزاماً به 
معنی فریاد کشــیدن بر سر بازیکن و تنبیه کردن نیست. 
فرهــاد بایــد این »بــاور« را در میــان بازیکنــان ایجاد کند 
که صرفاً ســتاره ســابق باشــگاه نیســت و امــروز مربی ای 
اســت که بیشــتر از ســایرین می داند و می تواند تیم را به 

موفقیــت نزدیک کنــد. وقتــی بازیکنی، مربــی تیمش را 
در کنترل خشــم ناتوان می بیند، طبعــاً به خودش اجازه 
می دهد که خشــم کنترل نشده اش را در زمین بروز دهد 
و یــا وقتی مربــی را از تغییر در روند بازی ناتوان می بیند، 
با هیچ داد و فریادی تهییج نمی شود که عملکرد بهتری 

داشته باشد.
فرهاد مجیدی که پیش از این نشان داده بود چقدر 
بــه صفحه شــخصی اش در اینســتاگرام دلبســته اســت، 
هفته گذشــته را با دو اشــتباه بزرگ شروع کرد؛ اول پست 
پر از نیش و کنایه به جواد نکونام و ســیدمهدی سیدعلی 
که قاعدتاً می بایست موج ایجاد کند و جنجال تازه ای به 
پــا کنــد اما عملًا به ابــزاری برای حمله به خــود او تبدیل 
شــد. اشــتباه دوم همــان »آنفالــو« کــردن معــروف بــود 
کــه باز هم دســتمایه ای بــرای کنایه های توأم با تمســخر 
شــد. چرا که ایــن کار در فرهنگ فضــای مجازی، معنای 
»قهر« می دهد. مصاحبه روز چهارشــنبه فرهاد مجیدی 
با رسانه باشــگاه استقلال، به نوعی جبران این دو اشتباه 
بــود. مصاحبــه ای کــه در آن، مربــی اســتقلال تبدیــل به 
یــک مربــی »امیــدوار« و »جاه طلــب« شــده کــه بــدون 
بهانه جویــی، موفقیــت در ادامــه فصــل را می خواهــد. 
بــه بیــان دیگر، بعد از دو اشــتباه مهلک، انــگار فرهاد به 
توصیــه مشــاورانش گوش کرده و ســعی کــرده دوباره به 
ریــل برگــردد. مربیگــری در اســتقلال هنــوز بــرای فرهاد 
مجیــدی تمام نشــده امــا او در یک هفته گذشــته عمیقاً 
متوجه شــد که در این شغل، فرصت زیادی برای اشتباه 
و آزمــون و خطــا نیســت. چند بــازی آینده اســتقلال، به 
تعبیری آینده فرهاد مجیدی در شــغل مربیگری را رقم 
می زند. او باید همچون دوره بازیگری اش، از کوچکترین 
فرصت هــا بــرای تثبیــت موقعیتــش اســتفاده کنــد. بی 

اشتباه و بدون اینستاگرام!

علی مغانی
Ali Moghani

میراث استراماچونی با کرونا ناپدید شد

فرهاد مجیدی می تواند 
»فرمانده« رختکن باشد؟
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