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نوستالژی

طلبکاران و بدهکاران فوتبال

تخیل وجه مشترک ماست

كاسه، كوزه، بشقاب؛ می شکنیم

كارگزار نخود فرنگی

هول نشو، هل بده

بدون شرح

محمــود یــاوری پیشکســوت فوتبال در گفت وگویــی تأکید کرده: با شــنیدن نام 
فوتبــال یاد بدهکاری هایم می افتم. و جالب اســت که ما هم با شــنیدن نام فوتبال 

یاد طلبکاری هایمان می افتیم. 
مثلًا یاد طلب بیست و دو میلیونی زنان فوتسال بابت قهرمانی در آسیا که دو 

سال قبل باید پرداخت می شد و نشد. 

مثــلًا طلــب توضیــح رئیــس فدراســیون فوتبــال دربــاره گــم شــدن دلارها در 
فدراسیون. 

مثــلًا طلــب پرداخــت حقــوق داوران زن. مثــلًا آماده نشــدن زیرســاخت های 
فوتبال برای حضور زنان در ورزشــگاه های فوتبال. مثلًا خیلی چیزها که اگر لیســت 

کنیم، کل صفحات ویژه نامه هم برایش کم است!

شــاید اگر از زیدان بپرســید می خواهی ســرمربی تیم ملی فوتبال ایران شــوی، 
بگویــد ایــن موضوع حتــی در تخیلم هــم وجود نــدارد. و ایــن دقیقاً وجه اشــتراک 

مسئولان وقت وزارت ورزش و زیدان هاست!
چطــور؟ چنــد روز پیــش مازیار ناظمــی که قرار بود زیــدان را به ایــران بیاورد و 
محمد صلاح را در مقابل دیدگان ما به بازی درآورد، گفته: گزینه های مطرح شــده 

برای هدایت تیم ملی فوتبال تخیلی نبود.
بدین ترتیب بالاخره فوتبال مملکت از یک جهتی به فوتبال اروپا رســید و آن 

هم تخیلی نبودن است. 
هرچنــد که مگر اســکوچیچ چه کــم از کــی روش و زیــدان دارد؟! تخیل کن اگه 

حتی تخیل کردنش سخته!

بــه نظر می رســد به جــز پیگیری هــای پرونده هــای شــکایت از ســرخابی ها در 
دادگاه های بین المللی، لازم اســت حالا که مسابقات و تمرینات تعطیل است چند 

کار دیگر به باشگاه ها بسپاریم. 
مثلًا چه اشــکالی دارد باشگاه های عریض و طویل خط تولید پاک کردن نخود 

فرنگی یا باقالی راه بیندازند؟
آیا سود پاک کردن، شستن و خشک کردن نعنا و جعفری بیشتر از باشگاهداری 

در لیگ برتر نیست؟ 
مثلًا چرا باید باشــگاه پرســپولیس هر روز یک بیانیه بدهد که کارگزار ما اینگونه 

اســت و فردا بگوید اون گونه اســت و پس فردا بگوید بی گونه اســت و خودش و ما را 
خسته کند؟! 

مــا حتی از همین تریبون از کارگزار محترم باشــگاه هــم می خواهیم همانطور 
که از نامش پیداســت، کار را زمین گذارد و بنشــیند کنار دوستان شویدها را پاک کند! 
البته خواهشــمندیم درباره ســهم ســود از شــوید، نعنا، نخود فرنگی و باقالی دیگر 
بی خیــال قراردادی شــبیه به اسپانســری پرســپولیس شــود و بالاغیرتــاً این بار چند 

درصد هم به باشگاه بدهد! 
دیگر چند کیلو نخود که این حرف ها را ندارد کارگزار جان!

جوانــان  صدالبتــه  و  ورزش  وزارت  قهرمانــی  ورزش  توســعه  معــاون 
ویلموتــس   غرامــت  دربــاره  گفــت:  رســانه ها  بــه  خطــاب  خبرنــگاران  جمــع   در 

هول نباشید.
چشــم رئیــس؛ همانطــور که دربــاره انتخاب ســرمربی تیــم ملی فوتبــال هول 
نبودیــم و یهو اســکوچیچ جــان را انتخــاب کردید، همانطــور دربــاره تعیین تکلیف 
دلارهای گم شــده در فدراســیون فوتبال هول نبودیم و هنوز هم معلوم نشــده کجا 
گم شــده، همانطور که درباره خصوصی ســازی استقلال و پرســپولیس هول نبودیم 
و چند ده ســال اســت هنوز خصوصی نشــده، همانطور که درباره آگاهی از بندهای 
قرارداد کی روش هول نبودیم و به یکباره ســورپرایز شــدیم، همانطور که درباره... ، 
این بار هم هول نمی شویم و اصلًا به ما چه؟ هرچند که غرامتش از جیب ما می رود 

اما چشم، هول نمی شویم اما شما 
هل بدهید!

زهــرا نعمتی قهرمــان تیرانــدازی با کمان گفتــه: من یک ورزشــکارم و وظیفه 
 دارم هــر مربــی کــه تعییــن شــود، تحــت نظــر و نظــارت او کار کنــم و برایــم هــم  

فرقی ندارد.
برای ما هم فرقی ندارد و همین که قهرمانان مربی داشــته باشــند کلاه مان را 

هوا می اندازیم. 
فقط پیشــاپیش از مســئولان فدراســیون تیراندازی با کمان خواهشــمندیم هر 
مربی ای که برای نعمتی انتخاب کردند کسی باشد که دانش فنی اش هر چه بود به 
کنار اما لطفاً در تشخیص زمان مسابقه متبحر باشد و اینطور نشود که ورزشکارمان 
بار دیگر به خاطر سهل انگاری همه جز خودش، از رسیدن به خط رقابت باز بماند 

و باز کاسه و کوزه ها سرش بشکند. 
 مگــر یــک ورزشــکار چنــد تــا ســر دارد کــه هــی کاســه و کوزه هــا را ســر خــود  

بشکند؟

دبیــرکل کمیتــه ملــی المپیک هفتــه گذشــته درگفت وگویــی گفت: بــرآوردی 
از زیــان تعویــق المپیــک نداریم. حال برای برخی این پرســش پیــش آمده که چرا 

برآوردی نداریم؟ 
و پاسخ روشن است؛ خب نداریم دیگر! سؤال بعدی لطفاً.

»گل المپیک«

روینمودار/نویسنده:شهابپاکنگر

بــه گــزارش خبرنــگار تبــاه نیــوز، در آخرین جلســه باشــگاه فرهنگی 
ورزشــی طوفان ســرخ آســیا، گزارش عملکــردی پیرامون نحــوه انتخاب و 

تعامل با کارگزار اسپانسری باشگاه ارائه شد.
عملکــرد  نتایــج  بررســی  گــزارش  جلســه،  ایــن  اول  بخــش  در 
کارگــزار توســط معاونــت اقتصــادی باشــگاه ارائه شــد و طبــق پایش های 
| خوبــی   بــه  وظایفــش  عهــده  از  توانســته  کارگــزار  ایــن  شــده،   انجــام 

بربیاید. 

)تصویر یک - مدارک پایش های انجام شده(
 

در بخش دوم جلســه، از متد علمی انتخــاب کارگزار، فراخوان صادر 
شــده و شــفافیت در انتخاب دفاعیات لازم انجام شــد. اعضا نظرات خود 
را گفتند و در نهایت درباره اســتفاده از روشــی ثابت اتفاق نظر شــد که در 

تصویر می بینید. 

)تصویر دو- متد علمی انتخاب(
 

در بخش ســوم جلســه نیــز از روش های آتــی کارگزار برای مشــارکت 
مالــی بــا باشــگاه رونمایی شــد و دو تــن از همــکاران جدید کارگــزار نیز به 
اعضــای هیــأت مدیره معرفی شــدند کــه تصویرشــان در ســایت به ثبت 

رسید. 

)تصویر سه- دو تن از همکاران(

در پایــان، اعضــای هیــأت مدیــره یک موز برداشــته و جلســه را ترک 
کردند. البته یکی از اعضا دوتا موز برداشت که با توجه به شفافیت موجود 
در بین اعضا، این موضوع ثبت شد تا در جلسه بعد به ایشان موزی تعلق 

نگیرد.
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