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استقلال

فتح الله زاده: مدیرعامل بودم نمی گذاشتم قانون منع مربی خارجی اجرا شود

هیأت مدیره استقلال نمی تواند اختیارات مددی را بگیرد

تغییــرات  اخیــر  ســال های  در  اســتقلال  باشــگاه   
ــخ  ــل تاری ــت. در ذی ــه اس ــب توج ــه جال ــته ک ــددی داش متع
شــده  مشــخص  اســتقلال  باشــگاه  در  تغییــرات  ســیر 

اســت.
ــعود  ــره(، مس ــأت مدی ــس هی ــان )رئی ــهاب جهانی ش
زمانــی  حســن  )مدیرعامــل(،  افتخــاری  رضــا  معینــی، 
و پنــدار توفیقــی. مســعود معینــی در تاریــخ ۲۶ آذر 9۵ 

ــرد. ــتعفا ک اس
9۶ /۴/3

مدیــره(،  هیــأت  )رئیــس  قریــب  محمدحســین 
ــا  ــی و رض ــن زمان ــی، حس ــی ملک ــر عباس ــراب، اکب ــواد ق ج

)مدیرعامــل( افتخــاری 
9۷ /3/۲۴ 

اکبرعباســی  قــراب،  جــواد  فتحــی،  امیرحســین 

)مدیرعامــل( افتخــاری  رضــا  و  زمانــی  حســن  ملکــی، 
9۷ /۴/۴ 

مدیــره(،  هیــأت  )رئیــس  ملکــی  عباســی  اکبــر 
ــا  ــی و رض ــن زمان ــی، حس ــین فتح ــراب، امیرحس ــواد ق ج

)مدیرعامــل( افتخــاری 
9۷ / 11 / 8 

ــران  ــره(، کام ــأت مدی ــس هی ــعادتمند )رئی ــد س احم
و  خلیــل زاده  اســماعیل  ماجــدی،  میرشــاد  منــزوی، 

)مدیرعامــل( فتحــی  امیرحســین 
98 / ۶ / 1۰ 

مدیــره(،  هیــأت  )رئیــس  خلیــل زاده  اســماعیل 
ــی  ــین فتح ــدی و امیرحس ــاد ماج ــزوی، میرش ــران من کام

) مــل عا یر مد (
98 / 9 / ۲۷

مدیــره(،  هیــأت  )رئیــس  خلیــل زاده  اســماعیل 
ــح الله زاده و  ــی فت ــدی، عل ــاد ماج ــزوی، میرش ــران من کام

)مدیرعامــل( فتحــی  امیرحســین 
98 / 1۰ / 1۲ 

و  مدیــره  هیــأت  )رئیــس  خلیــل زاده  اســماعیل 
فتحــی،  امیرحســین  فتــح الله زاده،  علــی  سرپرســت(، 
عبدالرضــا  ســید  و  ماجــدی  میرشــاد  منــزوی،  کامــران 

ی ســو مو
98 / 11 / 13

و  مدیــره  هیــأت  )رئیــس  خلیــل زاده  اســماعیل 
سرپرســت(، علــی فتــح الله زاده، کامــران منــزوی، مهــدی 

شــریفی نیــک نفــس و ســید عبدالرضــا موســوی
98 / 1۲ / ۲8

و  مدیــره  هیــأت  )رئیــس  خلیــل زاده  اســماعیل 

سرپرســت(، احمــد ســعادتمند، کامــران منــزوی، حجــت 
نظــری و ســید عبدالرضــا موســوی.

99 / 1 / 11 
ــری،  ــت نظ ــل(، حج ــعادتمند )مدیرعام ــد س احم

ــل زاده ــماعیل خلی ــزوی و اس ــران من کام
99 /۴/1۰

ــری،  ــت نظ ــل(، حج ــعادتمند )مدیرعام ــد س احم
اســماعیل  و  شــیرکوهی  زبــده  هــادی  عبدیــان،  مهــدی 

خلیــل زاده
99/9/۲6 

عبدیــان،  مهــدی  )مدیرعامــل(،  مــددی  احمــدی 
حمیدرضــا  و  نظــری  حجــت  خلیــل زاده،  اســماعیل 
اســتعفا  مدیــره  هیــأت  از  شــیرکوهی  زبــده   آصفــی. 

کرد.

اردوگاه آبی

ابهامات قرارداد شماره 10
 هوای جدایی 

در سر قایدی
مهدی قایدی قصد دارد لژیونر شود! 
مهاجــم اســتقلال کــه تاکنــون نتوانســته 
یک گل هــم در لیگ برای ایــن تیم به ثمر 
برســاند، ایــن روزهــا هــوای لژیونر شــدن 
بــه ســرش زده اســت و شــایعاتی مبنی بر 
جدایــی او از اســتقلال به گوش می رســد. 
در جدیدترین شــایعه گفته شده که قایدی 
بــه یکــی، دو مدیــر برنامــه اعلام کــرده تا 
مقدمــات رفتنش بــه لیگ ســتارگان قطر 
جالب تــر  وقتــی  ماجــرا  کننــد.  فراهــم  را 
می شــود که منابــع خبری اعــلام کرده اند 
این مدیر برنامه ها به قایدی گفتند با توجه 
بهتر  دارد،  قــرارداد  اســتقلال  بــا  اینکــه  به 
اســت به جای نیم فصــل، در پایــان فصل 
لژیونر شــود تا دیگر مبلغــی از قراردادش 
را مجبور نشــود به اســتقلال بدهد. این در 
شــرایطی اســت که در همان ابتدای فصل 
و قبــل از شــروع مســابقات اعــلام شــد که 
با  دیگر  فصــل  چند  را  قــراردادش  قایــدی 
اســتقلال تمدیــد کــرده اما حــالا جزئیات 
عجیبــی از این مســأله به گوش می رســد. 
گفته شــد قــراردادی کــه قایدی با باشــگاه 
اســتقلال در ابتدای فصل به عنوان تمدید 
قرارداد امضا کــرده، فقط تاریــخ دارد و در 
آن مبلغ قید نشــده اســت و بــه این ترتیب 
آن قرارداد هیچ ارزشی ندارد. طبق قانون 
فقط قراردادی دارای ارزش است که در آن 
به غیر از تاریخ، مبلغ هم قید شده باشد که 
ظاهراً در خصوص قــرارداد قایدی اینطور 

نبوده است.

داریوش باز هم در تمرین استقلال 
نبود

شجاعیان هافبک 
همیشه مصدوم

تیم اســتقلال دیــروز از ســاعت 13 در 
تمرینات  تهرانســر  نفــت  ورزشــگاه  زمین 
آماده ســازی خود را بــرای بازی بــا گل گهر 
که  نــادری  محمد  کــرد.  پیگیری  ســیرجان 
از ناحیــه کشــاله دچــار مصدومیت شــده 
اســت در تمریــن آبی پوشــان حاضــر شــد 
اما بــا اعضــای کادر پزشــکی تمریــن کرد. 
روز های  هماننــد  دیاباتــه  شــیخ  همچنین 
گذشــته به تمرینات اختصاصی پرداخت. 
در  حضــور  دلیل  بــه  شــجاعیان  داریــوش 
فردین  نداشت.  حضور  تمرین  در  کلینیک 
جوانــان  ملــی  تیــم  اردوی  در  نیــز  رابــط 
بازیکنــان  دارد.  حضــور  تاجیکســتان  در 
اســتقلال 9۰ دقیقه تمرین تاکتیکی انجام 
دادند و البته در بخشی از تمرین به هندبال 
پرداخته و در پایان هم فوتبال درون تیمی 
بین دو تیم ســبز و زرد برگزار شــد. استقلال 
گل گهــر  میهمــان  ســیرجان  در  دی   1۰ روز 

خواهد بود.

ذره بیــن  زیــر  دوبــاره  اســتقلال  باشــگاه  مدیریــت 
ــی  ــرات پی درپ ــن از تغیی ــل ف ــه و اه ــرار گرفت ــدان ق منتق
در مدیریــت ایــن باشــگاه بــه شــدت انتقــاد می کننــد. 
اختیــارات  ســلب  بــا  بی ارتبــاط  اخیــر  نقدهــای 
مدیرعامــل جدیــد باشــگاه اســتقلال از ســوی اعضــای 
خــود  کــه  فتــح الله زاده  علــی  نیســت.  مدیــره  هیــأت 
ــده  ــه عه ــتقلال را ب ــگاه اس ــی باش ــکان مدیریت ــال ها س س
داشــته، برایــن بــاور اســت کــه طبــق قوانیــن جــاری در 
ــره  ــأت مدی ــای هی ــک از اعض ــچ ی ــگاه هی ــنامه باش اساس
ــددی  ــتند و م ــل نیس ــارات مدیرعام ــلب اختی ــه س ــادر ب ق
ــح الله زاده  ــا فت ــد. ب ــون را دور بزن ــد قان ــی می توان ــه راحت ب
نــه فقــط حــول ایــن محــور مهــم بلکــه دربــاره دیگــر 
ــو  ــذرد، گفت وگ ــتقلال می گ ــگاه اس ــه در باش ــائلی ک مس
ــه  ــی ب ــتقلال حت ــگاه اس ــابق باش ــل س ــم. مدیرعام کردی
ــز  ــی نی ــی خارج ــری مرب ــه کارگی ــع ب ــب من ــون عجی قان

اشــاره کــرد و ایــن قانــون را مــن درآوردی دانســت...

باشــگاه  از  گذشــته  ســال  اواخــر  در  شــما  جدایــی 
ــود  ــت خ ــیاری را پش ــای بس ــان ابهام ه ــتقلال همچن اس
ــراً  ــا ظاه ــد ام ــرده بودی ــاره ک ــی اش ــه دلایل ــر ب دارد. پیش ت
ــن  ــت. در ای ــری اس ــائل کلان ت ــما مس ــی ش ــت جدای عل

کنیــد. شفاف ســازی  می شــود  بــاره 
بخواهــم دربــاره آن جدایــی صحبــت کنــم بایــد 

یــک ســاعت حــرف بزنــم. الان 
ــی  ــام دلایل ــه تم ــدارم ب ــا ن ــم بن ه
باشــگاه  در  شــد  باعــث  کــه 
ادامــه  فعالیــت  بــه  اســتقلال 
ترجیــح  کنــم.  اشــاره  ندهــم 
ســکوت  هــم  بــاز  می دهــم 
می دهــم  را  قــول  ایــن  امــا  کنــم 
کــه  مســائلی  دربــاره  روزی  کــه 
مــن  کوتــاه  مدیریــت  زمــان  در 
کنــم.  شفاف ســازی  گذشــت، 
ــم  ــر الان بخواه ــم اگ ــر می کن فک
را  روزهــا  آن  جریانــات  تمــام 
اســتقلال  بــرای  کنــم  بازگــو 
می شــود.  ایجــاد  حاشــیه هایی 
بــه همیــن دلیــل شــرایط الان را 
ــاره آن  ــردن درب ــت ک ــرای صحب ب

نمی بینــم. مناســب  روزهــا 
جدایــی  اینکــه  وجــود  بــا 
مبهــم  بســیار  اســتقلال  از  شــما 
از  صحبــت  همچنــان  امــا  بــود 
ــن  ــت ای ــه مدیری ــت تان ب بازگش
احتمــال  آیــا  می شــود.  باشــگاه 
دارد کــه فصــل بعــد شــما را بــه 
اســتقلال  مدیرعامــل  عنــوان 
ببینیــم یــا اینکــه اساســاً چنیــن 

نــدارد؟ وجــود  احتمالــی 
را  خــودم  همیشــه  مــن   
اســتقلال  باشــگاه  خدمتگــزار 
خــودم  وظیفــه  و  می دانــم 
ــن  ــه ای ــرایطی ب ــم در هرش می دان
ــت  ــم. هیچ وق ــک کن ــگاه کم باش

ــس  ــتقلال را پ ــگاه اس ــت باش مدیری
ــن  ــد نظرم ــه م ــرایطی ک ــه آن ش ــد هم ــا بای ــم ام نمی زن
ــم  ــه می خواه ــور ک ــم آنط ــا بتوان ــد ت ــم باش ــت فراه اس
کار کنــم. مــن مدیــری نیســتم کــه داخــل دفتــرم بنشــینم 
ــه  ــد ک ــان بدهن ــن فرم ــه م ــتی ها ب ــم بالادس ــر باش و منتظ
ــل  ــن. مدیرعام ــلان کار را نک ــا ف ــده ی ــام ب ــلان کار را انج ف
ــگاه  ــأن باش ــت و در ش ــگاه اس ــک باش ــی ی ــئول اجرای مس
ــارات  ــام اختی ــه تم ــت ک ــتقلال نیس ــون اس ــی همچ بزرگ
ــت  ــن پس ــد در ای ــه او بگوی ــد ب ــرد و بع ــل بگی را از مدیرعام
اســتقلال  باشــگاه  در  هیــچ گاه  بنــده  کــن.  فعالیــت 
ــن  ــز چنی ــده نی ــر در آین ــرده ام و اگ ــت نک ــه مدیری اینگون
پیشــنهادی بــه مــن بشــود قطعــاً بایــد بــا تمــام اختیــارات 

ــد. باش
ــد از  ــث ش ــه باع ــی ک ــی از دلایل ــد یک ــر می رس ــه نظ ب

ــت. ــوع اس ــن موض ــد همی ــتقلال بروی اس
ــن  ــش ای ــی از دلایل ــط یک ــد فق ــه گفتی ــور ک ــان ط هم

ــم... ــت. بگذری اس
وضعیــت  اســتقلال  مدیریــت  حاضــر  حــال  در 
ــد  ــوج می زن ــگاه م ــن باش ــی در ای ــدارد. بی ثبات ــبی ن مناس
را  باشــگاه  ایــن  شــخصیت  پی درپــی  تغییــرات  و 

اســت. کــرده  خدشــه دار 
اســتقلال  باشــگاه  در  کــه  اتفاقاتــی  تمــام  مــن 
کــه  نیســت  اینطــور  می کنــد.  رصــد  را  می دهــد  رخ 
چــون بیــرون گــود هســتم در مقابــل برخــی اتفاقــات 
لطمــه  مردمــی  تیــم  ایــن  ریشــه  بــه  کــه  باشــگاه  ایــن 
بــا  راســتا  ایــن  در  قطعــاً  کنــم.  ســکوت  می زنــد، 
ــان  ــون ناصرخ ــه همچ ــتقلال ک ــگاه اس ــوتان باش پیشکس
و منصورخــان قلب شــان بــرای ایــن باشــگاه می تپیــد 
ــد  ــزرگ بودن ــگاه ب ــن باش ــه ای ــت ب ــی خدم ــواره در پ و هم

کــه  نیســت  اینطــور  کــرد.  خواهــم  مشــورت هایی  نیــز 
را  اســتقلال  کــه  تصمیم هــا  برخــی  مقابــل  در  مــن 
ــن  ــز ای ــم. هرگ ــکوت کن ــرده س ــی ک ــت قربان ــد گوش مانن
هــواداران  مقابــل  در  را  خــودم  چــون  نمی کنــم  را  کار 
افســوس  صــد  می دانــم.  مســئول  اســتقلال  باشــگاه 
بی ثبــات  آنقــدر  اســتقلال  باشــگاه  وضعیــت  الان  کــه 
نمی خواهــم  می کننــد.  انتقــاد  آن  از  همــه  کــه  شــده 
ــلاش  ــال ت ــی در ح ــران فعل ــره و مدی ــأت مدی ــم هی بگوی
اعضــای  همیــن  کــه  می بینــم  را  روزی  امــا  نیســتند 
مــا  بــه  بگوینــد  رســانه ها  در  و  بیاینــد  مدیــره  هیــأت 
و  کنیــم  فعالیــت  باشــگاه  ایــن  در  نمی دادنــد  اجــازه 
مقابــل  در  دســت مان  تــا  می شــد  باعــث  امرونهی هــا 

بمانــد. بســته  تصمیم گیری هــا  برخــی 

ریشه این همه تغییر چیست؟
ــن  ــا ای ــه ب ــه در مواجه ــد ک ــد بپذیرن ــت بای رک و راس
مــن  شــده اند.  کشــنده ای  اشــتباه های  دچــار  باشــگاه 
نمی خواهــم بگویــم تعمــدی در کار بــوده امــا مطمئنــم 
ــناس  ــه کارش ــد ک ــم گرفته ان ــگاه تصمی ــرای باش ــانی ب کس
ایــن حــوزه نبوده انــد و جوانــب تصمیم هــای خــود را 
پیکــره  بــه  لطمــه  بزرگتریــن  ایــن  نگرفته انــد.  نظــر  در 
ایــن باشــگاه بــزرگ و مردمــی بــوده کــه افــراد ناآشــنا 
دربــاره  باشــگاه  ایــن  در  مدیریتــی  زیرســاخت های  بــه 
می شــود  مگــر  کرده انــد.  تصمیم گیــری  سیاســت ها 
در باشــگاهی همچــون اســتقلال شــاهد ایــن حجــم از 
ــر  ــه تغیی ــن هم ــیم؟ ای ــا باش ــزل و نصب ه ــرات و ع تغیی
را  شــد  رد  خیابــان  از  کســی  هــر  چــرا  شکســت.  یعنــی 
گفتنــد بیــا در باشــگاه اســتقلال کار کــن؟ مگر این باشــگاه 
ــاظ  ــگاه از لح ــن باش ــر ای ــت؟ مگ ــابقه نداش ــت و س قدم
جایــگاه اجتماعــی کوچــک بــود کــه اینگونــه برایــش 
تصمیــم گرفتنــد؟ باشــگاه اســتقلال جــای تصمیم هــای 
ــد  ــگاهی مانن ــا باش ــما ب ــی ش ــت. وقت ــی نیس ــری و آن سرس

اســتقلال مواجهیــد بایــد برایــش خــوب وقــت بگذاریــد. 
ــا  ــد ت ــاذ کنی ــا را اتخ ــن تصمیم ه ــد و بهتری ــر کنی ــوب فک خ
ــن  ــش ای ــال پی ــن ۷ س ــه م ــد. البت ــه نبین ــگاه لطم ــن باش ای
حرف هــا را بــه زبــان آوردم. آن روزهــا کــه آقــای خــادم 
ــازد.  ــو بس ــگاه را از ن ــودش، باش ــلاح خ ــه اصط ــا ب ــد ت آمدن
ــن  ــرای ای ــی ب ــه وضعیت ــه چ ــدم ک ــا می دی ــن آن روزه م

ــنوا... ــوش ش ــو گ ــا ک ــد ام ــد ش ــاد خواه ــگاه ایج باش
عنــوان  بــه  را  مــددی  احمــد  حاضــر  درحــال 
کرده انــد.  انتخــاب  اســتقلال  باشــگاه  مدیرعامــل 
مــددی در شــرایطی مدیرعامــل شــده کــه حتــی بــرای 
کوچکتریــن امضا هــا بایــد بــا هیــأت مدیــره هماهنــگ 
کنــد. حتــی او در هیــات مدیــره باشــگاه اســتقلال نیســت 
و اختیــارات کمــی دارد. آیــا ایــن نــوع مدیریــت بــرای 

اســت؟ پذیرفتنــی  اســتقلال  باشــگاه 
ــی  ــاظ قانون ــم از لح ــوع را می خواه ــن موض ــن ای م
هرگــز  مدیــره  هیــأت  ببینیــد  بشــکافم.  شــما  بــرای 
بــرای  دارد  وجــود  کــه  اساســنامه ای  طبــق  نمی توانــد 
مدیرعامــل چنیــن مشــی تعییــن کنــد و دســت و بــال 
او را ببنــدد. ایــن کار کامــلًا غیرقانونــی اســت و مــددی 
عبــور  اشــتباه  تصمیــم  ایــن  از  راحتــی  بــه  می توانــد 
می کنــد  احســاس  خــودش  کــه  را  اقدام هایــی  و  کنــد 
بــه صــلاح باشــگاه اســتقلال اســت، اتخــاذ کنــد. البتــه 
ــود  ــر ب ــع مص ــر مجم ــه و اگ ــع گرفت ــم را مجم ــن تصمی ای
ــلام  ــد اع ــودش بای ــود، خ ــلب ش ــددی س ــارات از م اختی
هیــأت  عهــده  بــه  را  موضــوع  ایــن  اعــلام  امــا  می کــرد 
ــاد  ــکال ایج ــی اش ــاظ قانون ــه از لح ــته اند ک ــره گذاش مدی
بــه  صراحتــاً  اساســنامه   4۲ و   18 مــاده  در  می کنــد. 
ــده  ــاره ش ــگاه اش ــک باش ــل ی ــارات مدیرعام ــه اختی حیط
ــرایطی،  ــن ش ــه در چنی ــت ک ــن اس ــم از ای ــن ترس ــت. م اس
لطمــه  شــدت  بــه  کادرفنــی  مجموعــه  و  بازیکنــان 
ــر  ــد اگ ــاور کنی ــوند. ب ــی ش ــی ذهن ــار دوگانگ ــد و دچ بخورن

ــی  ــال قهرمان ــود احتم ــکل اداره ش ــن ش ــا همی ــگاه ب باش
اســتقلال بســیار کــم خواهــد شــد چــون جایــگاه مدیریت 
ــه  ــر ب ــان اگ ــت. آقای ــه اس ــؤال رفت ــر س ــدت زی ــه ش ــگاه ب باش
ــلاح  ــات را اص ــی مصوب ــد برخ ــتند بای ــتقلال هس ــر اس فک
ــود  ــی خ ــارات قانون ــدود اختی ــل از ح ــا مدیرعام ــد ت کنن
بهره منــد باشــد. هرچنــد کــه اعتقــاد دارم مــددی همیــن 
ــد  ــاذ کن ــی را اتخ ــای مقتض ــد تصمیم ه ــم می توان الان ه

چــون قانــون دســتش را بــاز گذاشــته اســت.
بــه  اعتمــاد  اســتقلال  مدیرعامــل  فکرمی کنیــد   
ــگاه  ــت باش ــرای مدیری ــرایط ب ــن ش ــی را در ای ــس کاف نف
اســتقلال دارد؛ چــون می بینیــم کــه گاهــاً فکــری یــک 
تنــه بــه جنــگ بــا برخــی موضوعــات مــی رود و هیــچ 
حمایتــی از او نیســت. حتــی دربــاره دســتیاران فکــری 
هــم انتقادهــای بســیاری در رســانه ها مطــرح می شــود 
مدیــره  هیــأت  اعضــای  بــا  مدیریــت  اســت  لازم  کــه 
حمایــت  فعلــی  کادر  از  خوبــی  بــه  اســتقلال  باشــگاه 

کننــد.
یــک  اصلــی  رکــن  دو  ســرمربی  و  مدیرعامــل 
اگــر  اینهــا  از  هریــک  می شــوند.  محســوب  باشــگاه 
ــرا  ــه قهق ــم ب ــند تی ــته باش ــی نداش ــس کاف ــه نف ــاد ب اعتم
برخــی  جنــگ  بــه  بارهــا  فکــری  محمــود  مــی رود. 
مســائل رفتــه کــه مدیرعامــل بایــد در کنــارش باشــد و او را 
ــف  ــای مختل ــه بهانه ه ــه ب ــم ک ــا می بینی ــد ام ــی کن همراه
صحبت هایــی  فنــی  کادر  علیــه 
ــش  ــاد تن ــث ایج ــه باع ــود ک می ش

می شــود. تیــم  در 
دربــاره دســتیاران فکــری آیــا 

باشــگاه درســت عمــل کــرده؟
 اگــر باشــگاه اســتقلال ایــن 
برخــی  و  نــدارد  قبــول  را  کادر 
آن  بــا  مدیــره  هیــأت  اعضــای 
و  بگوینــد  رک  بایــد  مخالفنــد 
برونــد افــراد بهتــری را انتخــاب 
کننــد امــا واقعیــت ایــن اســت کــه 
از  بهتــر  کادری  حاضــر  حــال  در 
ــود  ــم وج ــه الان می بینی کادری ک
نــدارد. ایــن کادر کامــلًا اســتقلالی 
کار  پــس  از  می توانــد  و  اســت 
زمانــی  یــک  اگــر  شــما  بربیایــد. 
ــد  ــی بیاوری ــی خارج ــد مرب بتوانی
ســوم  و  دوم  گزینه هــای  ســراغ  و 
ــث دارد  ــؤال و بح ــای س ــد ج بروی
مــن  قانــون  یــک  بــا  وقتــی  امــا 
مربیــان  ورود  اجــازه  درآوردی 
دیگــر  گرفته انــد  را  خارجــی 
نمی توانیــد کار بکنیــد و بایــد بــا 

بدهیــد. ادامــه  کادر  همیــن 
حتــی بــه صمــد مرفــاوی نیــز 
مربیگــری  ســابقه  همــه  ایــن  بــا 
گرفتــه  ایراداتــی  اســتقلال  در 
ایــن  شــما  نظــر  بــه  می شــود. 

اســت؟ درســت  نقدهــا 
ــان  ــد می ــی می خواه جریان
ــدازد  ــه بین ــاوی تفرق ــری و مرف فک
اهدافــی  چــه  دنبــال  نمی دانــم  و 
ــلًا  ــه اص ــد ک ــراد می گیرن ــاوی ای ــا از مرف ــتند. بعضی ه هس
ــن  ــا ای ــاوی ب ــم مرف ــما می گوی ــه ش ــن ب ــت. م ــت نیس درس
ــم در  ــودش ه ــه خ ــتقلال ک ــری در اس ــال مربیگ ــه س هم
ایــن باشــگاه ســرمربی بــوده، درحــال حاضــر بهتریــن 
گزینــه بــرای مربیگــری در اســتقلال بــه شــمار مــی رود. 
مرفــاوی  داریــد؟  ســراغ  صادق تــر  و  ســالم تر  او  از  آیــا 
ــه  ــرار گرفت ــی ق ــت و در جایگاه ــتی اس ــان درس ــاً انس واقع
ــتقلال  ــه در اس ــود او را ک ــور می ش ــت. چط ــش اس ــه حق ک

ــرد؟ ــؤال ب ــر س ــرده زی ــرمربیگری ک س
خارجــی  مربــی  بــه  صحبت های تــان  درلابــه لای 
پیغام هایــی  اســتراماچونی  نیــز  اخیــراً  کردیــد.  اشــاره 
توجــه  جالــب  کــه  کــرده  ارســال  اســتقلالی ها  بــرای 
اجــازه  بودیــد  اســتقلال  مدیرعامــل  اگــر  اســت. 

شــود؟ اجــرا  قانــون  ایــن  می دادیــد 
بــودم  اســتقلال  مدیرعامــل  مــن  زمــان  آن  اگــر   
ممنوعیــت  بــار  زیــر  هرگــز  داشــتم  کامــل  اختیــارات  و 
قانــون  ایــن  و  نمی رفتــم  خارجــی  مربیــان  از  اســتفاده 
ــن  ــی دادم چنی ــازه نم ــی زدم و اج ــن درآوردی را دور م م
ــای  ــاً پ ــد. قطع ــه بزن ــتقلال لطم ــگاه اس ــه باش ــی ب قانون

می ایســتادم. موضــوع  ایــن 
امــا ناگهــان قانونــی را بــه اجــرا گذاشــتند کــه شــرایط 

بــه ایــن شــکلی کــه می بینیــم پیــش مــی رود.
چــه  نمی دانــم  اســت.  همینطــور  متأســفانه 
نمی خواهــد  جریانــی  انــگار  حــال  هــر  بــه  بگویــم. 
ــد  ــا می خواهن ــم بعضی ه ــاید ه ــرد. ش ــا بگی ــتقلال پ اس
کــه  کننــد  نــزول  آنقــدر  پرســپولیس  حتــی  و  اســتقلال 
قیمت شــان پاییــن بیایــد و آن وقــت خودشــان ایــن دو 

بخرنــد؟! را  باشــگاه 

 سیر تغییرات مدیریتی استقلال در 4 سال اخیر

هواداران خواهان تغییر کادرفنی 
استقلال شدند!

 اولین حمایت 
هیأت مدیره از فکری!

بــا اینکــه اســتقلال جایــگاه خوبــی 
تیــم  ایــن  هــواداران  امــا  دارد  جــدول  در 
معتــرض  کادرفنــی  عملکــرد  نحــوه  بــه 
هســتند و دلشــان نمی خواهــد کــه باشــگاه 
ادامــه  گــروه  ایــن  بــا  کارش  بــه  اســتقلال 

دهــد. 
ســخنگوی  نظــری  راســتا  همیــن  در 
می گویــد:  اینطــور  اســتقلال  باشــگاه 
مــا  دســت  بــه  پیام هــا  ایــن  »مکــرر 

 . ســد می ر
هــواداران  اختیــار  در  مــن  شــماره 
رســانه های  طریــق  از  آنهــا  و  اســت 
ــود را  ــام خ ــا پی ــد ت ــلاش می کنن ــف ت مختل
ــره  ــأت مدی ــای هی ــر اعض ــا دیگ ــن و ی ــه م ب

دهنــد.  انتقــال  باشــگاه 
می دهــم.  هــوادار  بــه  را  حــق  مــن 
خــوب  اخیــر  ســال های  در  اســتقلال 
در  هــم  گاهــاً  و  اســت  نگرفتــه  نتیجــه 
را  انتظــارات  نتوانســته  خــوب  شــرایط 

کنــد.  بــرآورده 
در  دارنــد  انتظــار  آنهــا  نتیجــه  در 
در  تغییــرات  ممکــن  زمــان  ســریع ترین 
از  برهــه  ایــن  در  امــا  شــود  حاصــل  تیــم 
نیســت.« صحیــح  کــردن  عجلــه  زمــان 

در  اســتقلال  باشــگاه  ســخنگوی   
محمــود  »انصافــاً  می گویــد:  ادامــه 
می کشــند.  زحمــت  کادرش  و  فکــری 
بایــد توجــه داشــته باشــیم از زمانــی کــه 
ــا  ــت ت ــل گرف ــم را تحوی ــری تی ــود فک محم
ــود و او  ــی ب ــه کوتاه ــا، فاصل ــروع بازی ه ش
را  بدنســازی  دوران  خوبــی  بــه  نتوانســت 
ــود  ــی خ ــرات تاکتیک ــرد و تفک ــان بب ــه پای ب
را القــا کنــد و ادامــه مســیر بــه فصــل جــاری 

موکــول شــد.
بــه  اســتقلال  تــا  می بــرد  زمــان   
ــد.  ــت یاب ــی لازم دس ــی و هماهنگ هارمون
ــود  ــدی از محم ــور ج ــه ط ــی ب ــم مدیریت تی
حمایــت  فنــی  کادر  اعضــای  و  فکــری 

 . می کنــد
زمــان  فنــی  کادر  بــه  بایــد  مــا 
نتایــج  وقتــی  اینکــه  ضمــن  بدهیــم. 
را  شــده  ســپری  هفته هــای  در  تیــم 
مقایســه  گذشــته  اســتقلال های  بــا 
تیــم  می شــویم  متوجــه  می کنیــم، 
هــم امتیــاز بیشــتری کســب کــرده و هــم 

دارد.  بهتــری  جایــگاه 
و  می کشــند  را  خــود  زحمــت  آنهــا 
البتــه مــا انتظــار داریــم فرآینــد تیــم روز بــه 
روز بهتــر شــود و بــر اســاس اطلاعاتــی کــه از 
تمرینــات بــه دســت می آوریــم ایــن اتفــاق 

ــت.« ــال رخ دادن اس در ح

سوژه

می خواهند بین فکری و 
مرفاوی تفرقه بیندازند

عکس نوشت

کــه  شــادابی  تمرینــات 
مربیان برای بازیکنان در 
نظر می گیرند در افزایش 
اثرگــذار  بســیار  روحیــه 
ایــن  از  یکــی  اســت. 
هندبال  بــازی  تمرینــات 
در زمیــن فوتبال اســت 
که شــور و شــوق بسیاری 
را به تمرین وارد می کند.

بازیکنان اســتقلال در حــال کلنجار با دیاباته هســتند تا بداننــد این بازیکن 
چه زمانی به شــرایط آرمانی نزدیک می شــود. شــیخ می خواهد خودش را 
بــه بازی با گل گهر برســاند اما ممکن اســت احتیاط پزشــکی مانع او شــود.

 مهــدی مهدی پــور بــرای تثبیــت جایگاهــش در اســتقلال فرصــت آنچنانــی نخواهــد 
داشــت. اســتقلال نشــان داده زمان زیادی را در اختیار بازیکنان جدیدش قرار نمی دهد. 
مهدی پــور بایــد همچــون بــازی بــا شــهرخودرو بــرای اســتقلال موقعیت ســازی کنــد.

محمــد نــادری چه زمان بــه ترکیب اســتقلال بــاز می گــردد؟ مصدومیــت او آنقــدر مبهم 
اســت کــه حتــی ممکــن اســت دربــی را هــم از دســت بدهــد. نــادری بــه رغــم هیاهــوی 
بســیاری کــه در زمان ورودش به اســتقلال داشــت کارآیی کافی در این تیم نداشــته اســت.

نگاه روز

حمایت هــای  از  اســت.  فشــار  تحــت  شــدت  بــه  روزهــا  ایــن  اســتقلال  کادرفنــی 
حداقلــی و شــاید ظاهــری برخــی اعضــای هیــأت مدیــره و ســکوت عجیــب مــددی در 
مقابــل نیازهــای ســرمربی زیرمجموعــه خــود تــا اظهاراتــی کــه گاهــاً از زبــان مربیــان ســابق 

بیــان می شــود؛ همگــی کار را بــرای کادر فنــی اســتقلال ســخت و دشــوار کــرده اســت.
شــاید اگــر مدیــران باشــگاه اســتقلال در مقابــل برخــی رفتارهــای بیرونــی قاطــع 
و محکــم برخــورد می کردنــد هرگــز بــه نقطــه امــروزی نمی رســیدیم کــه بــرای مثــال 
ــز  ــد هرگ ــی بخواه ــاوی و مظلوم ــده و از مرف ــانه ظاهرش ــک رس ــان در ی ــا منصوری علیرض

پشــت ســرمربی اســتقلال را خالــی نکننــد و همــواره حامــی او باشــند.
ــش  ــی واکن ــه حت ــود ک ــش زا ب ــدی تن ــه ح ــان آورد ب ــه زب ــان ب ــه منصوری ــی ک حرف های
ــم او را  ــت و خش ــراه داش ــه هم ــرده ب ــار ک ــکوت اختی ــواره س ــام هم ــن ای ــه در ای ــاوی را ک مرف
ــای  ــان اعض ــکار می ــی آش ــی تنش آفرین ــان نوع ــارات منصوری ــع اظه ــت. در واق برانگیخ
ــلات  ــن جم ــان ای ــوری از بی ــچ منظ ــه او هی ــو آنک ــد ول ــاب می آی ــه حس ــتقلال ب ــی اس کادرفن
نداشــته باشــد کــه بعیــد اســت شــخصیتی همچــون او بــدون منظــور صحبتــی را در رســانه 

ــاورد. ــان بی ــه زب ــی ب مل
 حــال شــاید منصوریــان ایــن حــق را بــرای خــودش قائــل باشــد کــه بــه واســطه ســوابق 
بازیگــری و مربیگــری در اســتقلال گاهــاً لــب بــه ســخن گشــوده و حتــی دربــاره اعضــای 
قــرار  جایگاهــی  در  او  وقتــی  امــا  کنــد  اظهارنظــر  اینگونــه  خــود  ســابق  تیــم  کادرفنــی 
می گیــرد کــه اظهاراتــش حلاجــی شــده و بــا بازخوردهایــی همــراه اســت بایــد دربــاره 
ــد و  ــل کن ــی تأم ــه خوب ــد ب ــته باش ــد داش ــه می توان ــوردی ک ــود و بازخ ــارات خ ــه اظه جمل

ــد. ــخنرانی کن ــانه س ــد در رس بع
ــاوی  ــون مرف ــخصیتی همچ ــه ش ــیده ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــه ب ــان چگون ــه منصوری اینک
ــه  ــام و توصی ــش پیغ ــه برای ــه اینگون ــد ک ــی کن ــری را خال ــت فک ــان پش ــت ناگه ــن اس ممک
می فرســتد خــود نشــانه ناآگاهــی مشــارالیه از شــخصیت افــراد پیرامــون فکــری اســت 
وگرنــه همــه می داننــد کــه همیــن مرفــاوی ســال ها دســتیار مــرد ســختگیری همچــون 
ــی  ــن مرب ــده ای ــه عه ــی را ب ــور فن ــام ام ــه ای تم ــچ دغدغ ــدون هی ــر ب ــود و امی ــی ب قلعه نوی
بــا  فرســنگ ها  مرفــاوی،  از  اعتمــاد  غیرقابــل  شــخصیتی  ســاختن  بنابرایــن  می ســپرد. 
خلقیــات او فاصلــه دارد و منصوریــان اساســاً نبایــد چنیــن توصیــه ای را بــه مربــی اســتقلال 

ــرد. ــود، می ک ــاجی ب ــری در نس ــراه فک ــار و هم ــز ی ــش نی ــل پی ــه فص ک
ــرون  ــان بی ــان منصوری ــه از زب ــی ک ــن اظهارات ــه همی ــا ب ــتقلال تنه ــی اس ــأله کادرفن مس
ــان  ــم همچن ــتراماچونی ه ــب اس ــی از جان ــتقلال حت ــی اس ــود. کادرفن ــم نمی ش ــده خت آم
تحــت فشــار اســت و ایــن مربــی ایتالیایــی نیــز بــا زیرکی هــای خــاص خــود گاهــاً بــرای 
ــت و  ــگاه سس ــن باش ــا را در ای ــگاه آنه ــی جای ــاد و حت ــیه ایج ــتقلال حاش ــی اس ــان کنون مربی

می کنــد. لــرزان 
ــی از  ــورد عظیم ــا بازخ ــتقلال ب ــاره اس ــی از او درب ــر بیان ــد ه ــه می دان ــتراماچونی ک اس
ــک  ــه تبری ــه بهان ــود ب ــخصی خ ــه ش ــاره در صفح ــراً دوب ــت، اخی ــراه اس ــا هم ــوی ایرانی ه س
گفتــن تولــد بهــزاد غلامپــور ظاهــر شــده و ابــراز امیــدواری کــرده کــه روزی دوبــاره فــرا برســد 
کــه او بــا بهــزاد در ایــران روبــه رو شــود. اســتراماچونی نیــز بــدون هدف گــذاری ایــن جمــلات 

ــد. ــت هایی نمی کن ــن پس ــار چنی ــه انتش ــدام ب ــی آورد و اق ــان نم ــه زب را ب
ــود  ــرر محم ــه ض ــادی ب ــد زی ــا ح ــا ت ــون فض ــه اکن ــد ک ــی می دان ــه خوب ــتراماچونی ب اس
ــن  ــواداران ای ــتقلال ه ــش اس ــدان اطمینان بخ ــه چن ــای ن ــل بازی ه ــه دلی ــت و ب ــری اس فک
باشــگاه رضایــت حداکثــری از وضعیــت فنــی تیــم ندارنــد بــه همیــن دلیــل او نیــز وارد یــک 

ــد. ــریع بخش ــتقلال را تس ــه اس ــود ب ــت خ ــرعت بازگش ــاید س ــا ش ــده ت ــرد ش ــگ س جن
بــا ایــن حــال کادرفنــی فعلــی باشــگاه اســتقلال هرقــدر هــم کــه از ســوی عوامــل 
جــاده  دهنــد.  ادامــه  کرده انــد،  آغــاز  کــه  مســیری  بــه  بایــد  باشــد  فشــار  تحــت  متعــدد 
مربیگــری در اســتقلال پــر پیــچ و خــم و بســیار صعب العبــور اســت. مربیگــری در اســتقلال 
ــی  ــن ویژگی های ــه از چنی ــس ک ــر آن ک ــه ه ــن دارد ک ــن و اراده ای آهنی ــی پولادی ــه ذهن ــاز ب نی

ــرد. ــد ک ــور خواه ــان عب ــط پای ــلامت از خ ــه س ــد ب ــد باش بهره من
چنیــن حواشــی همــواره از ســوی مربیــان و مدعیــان وجــود داشــته و بی شــک در 
آینــده نیــز ادامــه خواهــد داشــت و ایــن فکــری و مرفــاوی هســتند کــه بایــد بــا انتخــاب 
تدابیــری درســت از ســنگلاخ های پیــش رو عبــور کــرده و بــه ســلامت از خــط پایــان بگذرنــد.
ــه  ــود را ب ــکار خ ــوند و اف ــا ذوب ش ــن فض ــتقلال در ای ــان اس ــر مربی ــت اگ ــدی نیس تردی
دســت جریان هــای حاشیه ســاز بســپارند و تــاب مربیگــری در چنیــن فضــای ســختی را 

ــد. ــتقلال وداع کنن ــری در اس ــا مربیگ ــل ب ــم فص ــد در نی ــند، بای ــته باش نداش

 از اظهارات منصوریان تا پست های استراماچونی

جنگ سرد علیه فکری و مرفاوی

حمیدرضا عرب

 جریانی می خواهد میان 
فکری و مرفاوی تفرقه بیندازد و نمی دانم 

دنبال چه اهدافی هستند. بعضی ها از 
مرفاوی ایراد می گیرند که اصلًا درست 

نیست

 اگر آن زمان من مدیرعامل استقلال 
بودم و اختیارات کامل داشتم هرگز زیر 
بار ممنوعیت استفاده از مربیان خارجی 
نمی رفتم و این قانون من درآوردی را دور 
می زدم و اجازه نمی دادم چنین قانونی به 
باشگاه استقلال لطمه بزند


