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ــان  ــنگین وزن جهـ ــس سـ ــان بوکـ ــوا قهرمـ ــی جاشـ آنتونـ
بـــا شـــرکت در راهپیمایـــی اعتراض‌‌آمیـــز مـــردم شـــهر 
ــه  ــوا کـ ــرد. جاشـ ــا کـ ــه پـ ــدا بـ ــر و صـ ــس، سـ ــورد انگلیـ واتفـ
اهـــل واتفـــورد اســـت و در ســـه تـــا از 4 ســـازمان جهانـــی 
شـــناخته  وزن  ســـنگین  بوکـــس  قهرمـــان  بوکـــس، 
)زندگـــی  متـــر«  لایـــوز  »بلـــک  جنبـــش  بـــه  می‌شـــود، 
ســـیاهان ارزش دارد( - جنبشـــی کـــه پـــس از کشـــته شـــدن 
بـــه  آمریکایـــی  سیاه‌پوســـت  شـــهروند  فلویـــد  جـــورج 
ـــن  ـــته و در ای ـــاد – پیوس ـــه راه افت ـــور ب ـــن کش ـــس ای ـــت پلی دس
راهپیمایـــی یـــک ســـخنرانی غـــرا و تأثیرگـــذار هـــم انجـــام 

. د ا د
دارنـــده کمربنـــد قهرمانـــی اتحادیـــه جهانـــی بوکـــس، 
ســـازمان جهانـــی بوکـــس و فدراســـیون جهانـــی بوکـــس، 
ـــوی  ـــم جل ـــش ه ـــام جنب ـــه ن ـــکی ک ـــودی مش ـــک ه ـــا ی ـــه ب ک
آن درج شـــده بـــود، بـــه صدهـــا تـــن از همشـــهریانش در 
واتفـــورد  در  شـــنبه  عصـــر  مســـالمت‌آمیز  راهپیمایـــی 
ــردن  ــپری کـ ــال سـ ــا در حـ ــن روزهـ ــه ایـ ــد. او کـ ــق شـ ملحـ
ـــت،  ـــات اس ـــرش در تمرین ـــت اخی ـــکاوری مصدومی ـــد ری رون
ــخنرانی  ــار سـ ــرای حضـ ــت بـ ــم رفـ ــون هـ ــت میکروفـ پشـ

کـــرد.
ــود،  ــده بـ ــه شـ ــش احاطـ ــط نزدیکانـ ــه توسـ ــی کـ او در حالـ
از  »مـــا  گفـــت:  واتفـــورد  در  همشـــهریانش  بـــه  خطـــاب 
امـــروز بـــه بعـــد دیگـــر نمی‌توانیـــم احســـاس افتخـــار 
ــه  ــبت بـ ــم و نسـ ــاکت بمانیـ ــم سـ ــر نمی‌توانیـ ــم، دیگـ کنیـ
رفتارهـــای  و  انســـان‌ها  غیرقانونـــی  و  بی‌معنـــی  کشـــتار 
ـــاً  ـــم صرف ـــان‌ها آن ه ـــری انس ـــه یکس ـــبت ب ـــتانه نس نژادپرس
ــد  ــم. بایـ ــاوت بمانیـ ــان بی‌تفـ ــگ پوست‌شـ ــر رنـ ــه خاطـ بـ
در راهپیمایی‌هـــای صلح‌آمیـــز ماننـــد راهپیمایـــی امـــروز 
صدای‌‌مـــان را بـــه گـــوش دنیـــا برســـانیم. پـــس مرحبـــا بـــه 

ــد.  ــق کنیـ ــتی( را تزریـ ــن )ضدنژادپرسـ ــورد، واکسـ واتفـ
را  آن  و  تظاهـــرات  خودخواهانـــه  اهـــداف  بـــا  نبایـــد  مـــا 
بـــه خشـــونت و اوباشـــگری تبدیـــل کنیـــم. بایـــد در ایـــن 
باشـــیم.  متحـــد  هـــم  بـــا  غیرخشـــونت‌آمیز  تظاهـــرات 
بـــه نژادپرســـت‌ها نشـــان دهیـــد کـــه چقـــدر ایـــن رفتـــار 
در  پول‌هایتـــان  کـــردن  خـــرج  از  اســـت،  دردنـــاک 
فروشـــگاه‌ها و تقویـــت اقتصادشـــان خـــودداری کنیـــد و در 
ــه  ــد کـ ــی کنیـ ــت از تجارت‌هایـ ــرف حمایـ ــوض آن را صـ عـ

می‌شـــود.  اداره  سیاه‌پوســـت  افـــراد  توســـط 
نمی‌شـــود  مـــا  جامعـــه  بـــه  محـــدود  فقـــط  هـــم  ایـــن 
بـــه  می‌خواهنـــد  کـــه  اســـت  جوامعـــی  تمـــام  بـــرای  و 
خودشـــان  تجارت‌هـــای  در  و  دهنـــد  تکانـــی  خودشـــان 
ســـرمایه‌گذاری کننـــد. مـــا بایـــد بـــه جوان‌هـــا فرصـــت 
بـــه  کـــه  موافقـــم  کامـــاً  مـــن  حـــال  عیـــن  در  بدهیـــم. 
فرهنـــگ نادرســـت جوانـــان ســـیاه هـــم پایـــان دهیـــم. 
ــه  ــگ واقع‌بینانـ ــن فرهنـ ــاره ایـ ــما دربـ ــا شـ ــم بـ می‌خواهـ

صحبـــت کنـــم. 
ـــه  ـــزی ک ـــا چی ـــم ام ـــگری مخالف ـــا اوباش ـــد ب ـــد درص ـــن ص م
ـــا  ـــن چیزه ـــه دوره ای ـــت ک ـــن اس ـــد ای ـــد بفهمی ـــم بای ـــما ه ش
ــاً تمـــام شـــده، بـــه مـــن اعتمـــاد  ــام شـــده اســـت. واقعـ تمـ

کنیـــد.«
جاشـــوا ادامـــه داد: »اگـــر نمی‌خواهیـــد کـــه بـــه زنـــدان 
آنجـــا  در  را  زندگی‌‌تـــان  از  زیـــادی  ســـال‌های  و  بیفتیـــد 
از  دســـت  کنیـــد،  اعمال‌تـــان  بـــه  کـــردن  فکـــر  صـــرف 
ــده  ــر آمـ ــه سـ ــا بـ ــن چیزهـ ــد. دوره ایـ ــوبگری‌ها برداریـ آشـ
اســـت چـــون آنجـــا کلـــی دوربیـــن هســـت کـــه زیرنظرتـــان 
دارد کلـــی مأمـــور اطلاعاتـــی هســـت. زندگـــی گانگســـتری 
تمـــام شـــده اســـت. مـــن می‌دانـــم کـــه بـــا شـــرکت کردنـــم 
ــن  ــتم. مـ ــوب نیسـ ــده آشـ ــغ کننـ ــی تبلیـ ــن راهپیمانـ در ایـ
ـــم و  ـــگری مخالف ـــا اوباش ـــن ب ـــروع دارم. م ـــتی مش درخواس

ــت.« ــن اسـ ــون مـ ــن در DNA و خـ ایـ
ــت  ــه دسـ ــد بـ ــورج فلویـ ــل جـ ــاره قتـ ــپس دربـ ــوا سـ جاشـ
پلیـــس آمریـــکا صحبـــت کـــرد و گفـــت: »می‌دانـــم کـــه 
بـــا اســـتفاده از دانـــش خیابانـــی‌ام و انتقـــال آن بـــه دنیـــای 
حقوقـــی، کلـــی احتـــرام کســـب کـــرده‌ام امـــا بـــاز هـــم 
می‌گویـــم کـــه فرهنـــگ اوباشـــگری بـــه پایـــان رســـیده 
اســـت.  مـــا بایـــد در ایـــن مســـأله ورود کنیـــم و بـــه فرهنـــگ 
بانـــد جوان‌هـــای ســـیاه پایـــان دهیـــم. زندگـــی هـــر کســـی 
ـــم  ـــوع موافق ـــن موض ـــا ای ـــد ب ـــد درص ـــن ص ـــت و م ـــم اس مه
و ایـــن شـــامل زندگـــی سیاه‌پوســـت‌ها هـــم می‌شـــود و 
ــورج  ــتم. جـ ــا هسـ ــن الان اینجـ ــم مـ ــل هـ ــن دلیـ ــه همیـ بـ
ــه  ــود کـ ــی بـ ــنیده‌ایم. او کسـ ــام او را شـ ــا نـ ــه مـ ــد؛ همـ فلویـ
ــال  ــه اعمـ ــات بـ ــش اعتراضـ ــن جنبـ ــرعت گرفتـ ــث سـ باعـ
ــان‌‌ها  ــالا از انسـ ــت بلندبـ ــک لیسـ ــه یـ ــبت بـ ــونت نسـ خشـ

ــد.« شـ

استفاده  هم  جای  به  مدیره«  هیأت  »رئیس  و  »رئیس«  عبارت  دو  از  معمولًا  سازمان‌ها،  در 
عهده‌دار  نفر  دو  و  می‌رود  پیش  به  متفاوت  شکلی  به  اوضاع  آلمانی،  باشگاه‌های  در  اما  می‌شود 

این دو سمت هستند اما تفاوت این دو پست در بوندس‌لیگا چیست؟
برای پاسخ به این پرسش باید به این پرداخت که باشگاه‌های آلمان و سلسله‌مراتب مدیریتی آنها 
چطور سازمان می‌یابند. بسیاری از باشگاه‌ها، از جمله بایرن مونیخ و بوروسیا دورتموند، در واقع 

شرکت تابعه یک شرکت اصلی به شمار می‌روند.
حقوقی  مؤسساتی   GmbH & Co دورتموند  بوروسیا  و   AG مونیخ  بایرن  اف‌سی  شرکت  دو 
هستند که باشگاه‌های بایرن مونیخ و بوروسیا دورتموند نماینده آنها در فوتبال به شمار می‌روند. 
تأسیس   AG عنوان  به  بایرن  شده‌اند.  تأسیس   2000 دهه  اوایل  در  حقوقی  شرکت‌های  این  اکثر 
شرکت  نوعی  که  است   GmbH هم  دورتموند  است.  محدود«  مسئولیت  »با  معنای  به  که  شده 
مردان  اصلی  فوتبال  تیم  نماینده  معمولًا  شرکت‌ها  این  می‌رود.  شمار  به  محدود  خصوصی 
ساختار  دلیل  همین  به  باشند.  داشته  خود  پوشش  زیر  هم  را  تیم‌ها  سایر  می‌توانند  اما  هستند 
مدیره  هیأت  ریاست  رومنیگه  هاینس  کارل-  مثال،  برای  دارد.  وجود  شرکت‌ها  داخل  در  خاصی 
هیأت  رئیس  و  اجرایی  ارشد  مدیر  نیز  واتسکه  هانس-یوآخیم  دارد.  عهده  به  را   AG مونیخ  بایرن 
برای  خاصی  عناوین  آلمان  در  باشگاه‌ها  است.   GmbH & Co دورتموند  بوروسیا  اجرایی  مدیره 
ارشد  مدیر  یا  مدیره  هیأت  رئیس  عنوان  به  افراد  این  کل  در  اما  دارند  ساختارشان  در  پست‌ها  این 

اجرایی شناخته می‌شوند و اغلب این دو پست به جای هم استفاده می‌شوند.
یک  سهامداران  اغلب  که  دارند  مدیره  هیأت  یا  نظارت  هیأت  شرکت/باشگاه‌ها  این  از  بسیاری 

شرکت هستند که قرار است منافعشان را در داخل باشگاه ترویج کنند.
سپس نوبت به خود باشگاه می‌رسد که اغلب با پسوند .e. v در انتهای نامش شناخته می‌شود )به 
معنای باشگاه ثبت‌شده(. برای مثال، باشگاه فوتبال بایرن مونیخ .e. v یا بال‌اشپیلفراین بوروسیا 

e. v. 09 دورتموند.

291هزار   ،2018 نوامبر  در  بایرن  مثال،  برای  می‌شوند.  باشگاه‌ها  این  عضو  عمل  در  هواداران 
طرفدار عضو داشته است، که بیشترین تعداد عضو در جهان است. در اینجاست که بحث ریاست 
باشگاه مطرح می‌شود، یعنی فردی که انتخاب می‌شود تا تمامی فعالیت‌های ورزشی باشگاه را 

زیر نظر داشته باشد. این کار با رأی‌گیری از اعضا انجام می‌شود.
در مونیخ، این سمت متعلق به اولی هوینس بود و حالا هربرت هاینر رئیس باشگاه است. هاینر 
 AG مونیخ  بایرن  ناظر  هیأت  رئیس  هاینر  البته  است.  بوده  آدیداس  اجرایی  ارشد  مدیر  پیش‌تر 
عهده  به  را   GmbH دورتموند  بوروسیا  ناظر  هیأت  ریاست  که  روبال  راینهارد  مانند  هست،  هم 
دارد. همانطور که قبلا گفته شد، عناوین مختلفی برای مدیران باشگاه‌ها وجود دارد، که بستگی 
به این دارد باشگاه‌ها چه ساختاری دارند اما در هر حال، نقش رئیس هیأت مدیره و رئیس و مدیر 

کم و بیش یکی است.
به  را  باشگاه  مدیریت  مسئولیت  آنها 
هستند،  باشگاه  سخنگوی  دارند،  عهده 
استقرار  محل  شهر  در  باشگاه  نمایندگی 
عهده‌شان  به  آن  از  خارج  در  و  باشگاه 
طرفداران  با  نزدیک  از  البته  و  است 
درباره  تصمیمات  هستند.  ارتباط  در 
با  معمولًا  مدیریتی  انتصابات  و  انتقالات 
مشورت  با  و  مدیره  هیأت  رئیس  امضای 

مدیر ورزشی انجام می‌شود.
طبق  که  دارد  وجود  ساختاری  اغلب  اما 
مدیر  و  مدیره  هیأت  رئیس  پست‌های  آن، 
در  مثال،  برای  می‌شوند.  ادغام  ورزشی 
اشتوتگارت، هیأت مدیره سه عضو دارد که 
مدیریتی  مالی،  امور  مسئول  هایم  اشتفان  است.  آنها  نظر  زیر  باشگاه‌داری  متفاوت  جنبه‌های  همه 
هیتسل‌اشپرگر  توماس  و  دارد  عهده  به  را  فروش  و  بازاریابی  کار  روتگرمان  یوخن  است،  عملیاتی  و 
هم مدیر ورزشی و رئیس هیأت مدیره در بخش ورزش است. به بیان دیگر، او مدیر ورزشی است که 
در هیأت مدیره هم حضور دارد. یوخن اشنایدر در شالکه هم پست مشابهی در هیأت مدیره سه‌نفره 
او  اجرایی.  ارشد  مدیر  هم  و  است  ورزشی  مدیر  هم  مونشن‌گلادباخ  بوروسیا  در  ابرل  مکس  و  دارد 
البته مدیریت ارشد اجرایی را با همکاری اشتفان شیپرس به پیش‌ می‌برد. لوتز فانن‌اشتیل )فورتونا 
)ماینس(،  شرودر  روون  )هرتابرلین(،  پریتس  میشاییل  )فرایبورگ(،  زایر  یوخن  دوسلدورف(، 
همگی  )ولفسبورگ(  اشماتکه  یورگ  و  برلین(  )اونیون  رونرت  اولیور  )وردربرمن(،  باومن  فرانک 

مدیران ورزشی‌ای هستند که سمت رئیس هیأت مدیره یا مدیر ارشد اجرایی را هم دارند.
اما چگونه می‌توان رئیس، یا رئیس هیأت مدیره شد؟

برای  و  نمی‌افتد  اتفاق  این  همیشه  البته  می‌شود.  انتخاب  باشگاه  اعضای  آرای  با  اغلب  رئیس 
قانون  از  باشگاه  دو  این  است.  دیگری  شیوه  به  ولفسبورگ  و  بایرلورکوزن  در  رئیس  انتخاب  مثال 
از  نیمی  از  بیش  مالک  باید  طرفداران  قانون،  این  طبق  نمی‌کنند؛  تبعیت  بوندس‌لیگا   50+1
باشگاه باشند. اما مسأله این است که سرمایه‌گذاران لورکوزن و ولفسبورگ بیش از 20 سال است 
طبق  شده‌اند.  مستثنی   50+1 قانون  از  آنها  دلیل  همین  به  و  دارند  حضور  باشگاه  دو  این  در  که 
نیست  نیازی  باشند،  داشته  حضور  باشگاه  یک  در  سال   20 از  بیش  سرمایه‌گذاران  اگر  قانون، 
سوی  از   1904 سال  در  بایرلورکوزن  باشد.  هواداران  با  باشگاه  از  نیمی  از  بیش  مالکیت  حتماً  که 
ولفسبورگ  داشت.  قرار  لورکوزن  شهر  در  که  شد  تأسیس  بایر  آلمانی  داروسازی  شرکت  کارکنان 
شهر  و  بودند  فولکس‌واگن  شرکت  محلی  کارکنان  آن  مؤسسان  شد.  تأسیس   1945 سال  در  هم 
ولفسبورگ هم تنها هفت سال پیش از آن برای کارخانه تولید ماشین فولکس‌واگن ساخته شده 
بود. این شرکت که نامش به معنای »خودرو مردم است«، به تولید خودرو معروف فولکس‌واگن 

قورباغه‌ای پرداخت که در آن دوران بسیار محبوب شده بود.
ترتیب  این  به  و  است   AG فولکس‌واگن  و   AG بایر  به  متعلق  باشگاه  دو  این  سهام  درصد  صد 
هم  باشگاه‌ها  بر  ناظر  هیأت  رئیس  انتخاب  کار  می‌کنند.  تعیین  شرکت‌ها  هم  را  باشگاه‌ها  رئیس 

به عهده این دو شرکت است. به این ترتیب خبری از عضویت هواداران در این دو باشگاه نیست.
رئیس هیأت مدیره باشگاه یا مدیر ارشد اجرایی این دو باشگاه هم از سوی خود باشگاه‌ها انتخاب 

می‌شود، که این کار به رئیس یا هیأت ناظر محول شده است و خبری از رأی‌گیری از اعضا نیست.
به  نهایت  در  او  اما  دارد  عهده  به  را  آن  نمایندگی  و  باشگاه  روزانه  اداره  وظیفه  مدیره  هیأت  رئیس 
رئیس  را  اجرایی  ارشد  مدیر  یا  مدیره  هیأت  رئیس  یک  می‌دهد.  گزارش  ناظر  هیأت  به  یا  رئیس، 

باشگاه می‌تواند اخراج کند و رئیس تنها با رأی اعضای هیأت مدیره می‌تواند برکنار شود.
منبع: سایت بوندس‌لیگا

گزارش


